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Sintese

O presente Relatorio € elaborado em obediéncia ao disposto no artigo 54° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, com a redacgéo atualizada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, enquadrando-se a Esposende 2000 no
regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais aprovado pela Lei n.° 50/2012 de 31/8, com
redagao atual.

A Esposende 2000 atualizou o modelo de relatério de governo societario RGS 1.0, em 2019, para a versdo RGS 1.1,
a qual passou a disponibilizar de um conjunto de informagao adicional sobre a atividade de governo da sociedade.

CAPITULO Il do RJSPE — Préticas de bom governo

apresentou plano de atividades e orgamento para 2024 adequado aos X 24112023
recursos e fontes de financiamento disponiveis o

Artigo 43.°

obteve aprovagéo pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e

Aprovado em AG | 24.11.2023
orgamento para 2024

divulgou informacgao sobre estrutura acionista, participagoes sociais,

Artioo 44.9 execucao dos objetivos, documentos de prestacao de contas, relatorios X
rtigo 44. -
9 trimestrais de execugao orgamental, identidade e curriculum dos membros

dos 6rgaos sociais, remuneracgoes e outros beneficios

Artioo 45.9 submeteu a informagao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é X
rtigo 45.
9 responsavel pela Certificagéo Legal das Contas da empresa

) elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias,
Artigo 46.° ) . ~ ~ X 28/12/2023
associado a prevengao da corrupgéo

Artigo 47.° adotou um coédigo de ética e divulgou o documento X 28/12/2023

) tem contratualizada a prestacao de servigo publico ou de interesse geral,
Artigo 48.° } : X 28/12/2023
caso lhe esteja confiada

Artigo 49.° prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -

Artigo 50.° implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X 09.09.2021

evidenciou a independéncia de todos os membros do érgao de
Artigo 51.° administragdo e que 0s mesmos se abstém de participar nas decisdes que X
envolvam os seus proprios interesses

evidenciou que todos os membros do érgao de administragao cumpriram a
Artigo 52.° obrigagao de declararem as participagdes patrimoniais e relagdes X
suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao érgdo de administragao.

) providenciou no sentido de que a UTAM tenha condi¢oes para que toda a
Artigo53° | o L . o N/A -
informacao a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica

apresentou o relatério do 6rgéo de fiscalizagdo em que € aferido constar do

) relatorio anual de praticas de governo societario informagao atual e completa
Artigo 54.° . | N X 08.03.2024
sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RJSPE (boas praticas de

governagao)
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Identificagao da sociedade, (Missao, Objetivos e Politicas)

Esposende 2000 — Actividades Desportivas e Recreativas, EM, Sociedade Unipessoal, Lda
Capital social: € 100 000.00

Numero de Identificacao de Pessoa Coletiva (NIPC): 503 879 614, Matricula: C.R.C. Esposende
Sede: Avenida Eng.° Eduardo de Arantes e Oliveira, n.° 851, 4740 — 204 Esposende

Tel: 253 964 182 Fax: 253 964 182

www.esposende2000.pt

geral@esposende2000.pt

CAE Principal 93110  GESTAO DE INSTALACOES DESPORTIVAS

CAE Secundario 1 86950 Atividades de Fisioterapia

CAE Secundario 2 86961 Atividades de Terapéuticas ndo Convencionais
CAE Secundario 3 86993 Outras atividades de Saude Humana. diversas. n.e.
CAE Secundario 4 90310 Exploracédo de Salas e Locais de Espetaculos

CAE Secundario 5 93130  Atividades dos Centros de Manutencao Fisica

CAE Secundario 6 59140 Atividades de Proiecéo de filmes

Objeto social: Gestao, manutengao, exploragédo e concessao dos equipamentos sociais que, para esses fins, Ihe sejam
destinados pela CME, bem como a promogao e realizagao de atividades de animagao desportiva, recreativa e cultural,
iniciativas de carater socioecondmico, cientifico e turistico

A ESPOSENDE 2000, EM pode exercer atividades acessorias relacionadas com o seu objeto principal,
designadamente atividades complementares ou subsidiarias das suas promogoes e realizagdes, podendo ceder a titulo
gratuito ou oneroso instalagbes e equipamentos para realizagbes idénticas promovidas por terceiros.

Por delegagao da Camara Municipal de Esposende, ESPOSENDE 2000 EM pode prestar outros servigos de interesse
geral desde que se inscrevam no seu objeto, devendo os respetivos termos e condigbes constar em contratos
programa a celebrar com o Municipio de Esposende.

Estrutura de capital

O Capital Social da ESPOSENDE 2000 EM, integralmente realizado, corresponde a uma quota de € 100 000,00 (cem
mil euros) sendo € 99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos)
em dinheiro e € 240,42 (duzentos e quarenta euros e quarenta e dois céntimos) por incorporagéo de reservas, sendo
detido, na totalidade, pelo Municipio de Esposende.

Municipio de Esposende — NIF 506617599 — detém 100% Capital

Participagdes sociais e obrigagdes detidas

Nos termos do artigo 447.° do Codigo das Sociedades Comerciais, informa-se que os membros dos 6rgaos sociais e
dirigentes da Esposende 2000 nao dispdem de quaisquer participa¢des sociais ou obrigacdes da entidade publica local
ou de quaisquer empresas do grupo.
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Orgaos Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo Adotado

O modelo de governo da Esposende 2000 visa a transparéncia e eficacia da sua gestéo, sendo um dos seus objetivos
principais a separagao clara de poderes entre os diversos 6rgaos sociais da Empresa.

Sao orgaos da sociedade:

v’ Assembleia Geral
v' Conselho de Administracéo
v Fiscal Unico

B. Assembleia Geral

Cargo

(Inicio-Fim) Forma ™

Presidente . . .
(2021-2024) M Artur Guilherme Lima de Sousa Emilio AG 15-11-2021
esa
(2021-2024) Secretério Mesa | Manuel Antonio Barbosa Gomes AG 21-11-2024
Presidente -
(2024-2025) M Manuel Anténio Barbosa Gomes AG 21-11-2024
esa

Durante 0 ano de 2024 registou-se a seguinte alteracao na composicao da Mesa da Assembleia-Geral:

Sob proposta do representante do Municipio na Assembleia Geral, na sessdo ordinaria realizada no dia 21.11.2024,
0 Eng.° Guilherme Emilio, representante do Municipio da Assembleia Geral, propds a designagdo do Dr. Manuel
Anténio Barbosa Gomes, até entao Secretario da Mesa da Assembleia Geral, para Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Esposende 2000, EM, tendo este aceite a indicagdo com efeitos imediatos.

O representante do Municipio de Esposende na Assembleia Geral é o atual Presidente da Camara Municipal de
Esposende, Eng.° Artur Guilherme Lima de Sousa Emilio, apds pedido de renuncia ao mandato do Arq. Anténio
Benjamim costa Pereira em 2 de margo de 2025 (nos termos da deliberagdo da Cédmara Municipal de Esposende de
6 de margo de 2025, exarada na ata n.° 5/2025 deste 6rgéo).

C. Administragao e Supervisao

1. Indicacdo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagao e substituicao dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho de Administracao Executivo e do Conselho
Geral e de Superviséao.

Secgao lll
Administragdo da sociedade
Artigo 16.° Conselho de Administragao
1. O Conselho de Administragédo € o érgdo de gestdo da empresa, composto no maximo por trés elementos,

sendo um deles o Presidente;
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2. Compete a Assembleia Geral eleger e exonerar o Presidente e demais elementos do Conselho de Administragéo
da Esposende 2000 EM.

3. Deveréao ser celebrados contratos de gestdo entre os elementos que recebam remuneragédo e a Camara
Municipal de Esposende, nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de margo.

2. Composicao do Conselho de Administracao, do Conselho de Administracdo Executivo

L [Entidade
(Inicio-Fim)
pagadora]
15/11/2021 - 2025 Presidente | Antonio Maranhao Peixoto. AG 15-11-2021 Esposende
15/11/2021 - 2025 1°Vogal | Mario Rui Pereira Ferreira Neiva AG 15-11-2021 Nao
15/11/2021-2025 | 2°Vogal | M1ana Alexandra Campos Esteves AG | 15-11-2021 Nao
Faria de Vilar remunerado

Durante 0 ano de 2024 nao se registou qualquer alteragdo no 6rgao executivo - Conselho de Administracéo.

3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e, relativamente aos

membros ndo executivos, identificagcdo dos membros que podem ser considerados independentes.

Cond|<;ao de designacao
Cargo Nome

(2021 -2025) Presidente Anténio Maranh&o Peixoto.
(2021-2025) 1° Vogal Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa X
(2021-2025) 2°Vogal Maria Alexandra Campos Esteves Faria de X

Nenhum dos membros néo executivos declarou ao Conselho de Administragédo ou de Fiscalizagdo alguma das
situagdes previstas no artigo 52° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

4.  Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Superviséo e do Conselho de Administracao Executivo.
Deveréo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos
(vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

As notas curriculares dos administradores estdo publicitadas no site institucional da Esposende 2000, em
https://www.esposende2000.pt/pt/37 -institucional/6-governo-societario/1-orgaos-sociais/

5. Evidéncias da apresentagdo das declaragdes de cada um dos membros do orgédo de administragcdo ao orgao
de administracdo e ao drgao de fiscalizacdo, bem como a Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer
participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagées que mantenham com
0s seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis
de gerar confiitos de interesse (vide artigo 52.° do RJSPE).

Todos os membros do Conselho de Administragdo remeteram ao Tribunal Constitucional as “Declaragbes de
Rendimentos, Patrimoénio e Cargos Sociais dos Titulares de Cargos Politicos e Equiparados.
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Envio de declaragdes obrigatorias
Mandato ) -
Cargo N Tribunal Constitucional

(2021-2025) Presidente Antonio Maranhéo Peixoto. 07-12-2021
(2021-2025) 1° Vogal Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa 23-12-2021 --
(2021-2025) 2°Vogal Maria Alexandra Campos Esteves Faria de -

Nenhum membro dos érgaos sociais tem participagdes na empresa nem relagdes especiais com terceiros suscetiveis
de gerar conflitos de interesses. Nos procedimentos publicos de aquisicdo de bens e servicos em que 0s membros
dos 6rgaos sociais fizeram parte do juri, emitiram a declaragéao de inexisténcia de conflitos de interesses.

6.

Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administracéo, indicando designadamente:

Nos termos do art. 19.°, n.° 1 dos estatutos da Esposende 2000, o Conselho de Administracao fixara as datas
e a periodicidade das reunides ordinarias. Para além das reunides ordinarias, o Conselho de Administragédo
reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou pelos outros dois
administradores. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo convocar e presidir as reuniées, nos
termos do art. 18.° dos Estatutos.

a) Numero de reuniGes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas;

Durante o0 ano de 2024 o Conselho de Administrag&o realizou 24 reunides ordinarias e 1 extraordinaria, tendo
um registo de 100% de participagdo de todos os seus membros.

b) Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles drgaos no decurso do exercicio, apresentados segundo

o formato seguinte:

) Acumulacao de Funcoes
Membro do Orgao de Administragéo

Anténio Maranh&o Peixoto. - - -

Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa Municipio de Esposende | Vereador Publico

Maria Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar Municipio de Esposende | Vereadora Publico

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliacdo de desempenho dos administradores
executivos e critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

Nos termos dos estatutos da Esposende 2000 e do art. n.° 455.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais, 0
6rgdo da empresa que procede a apreciagao geral da Administragdo é a Assembleia Geral, mediante
declaragao de confianga em cada um dos seus membros.

d) Comissbes existentes no orgdo de administracdo ou supervisdo, se aplicavel. Identificacdo das
comissoes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades

desenvolvidas no exercicio dessas competéncias

Nao foram criadas quaisquer comissoes.

D. Fiscalizacao

—) CAVADO
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1. Identificacdo do drgdo de fiscalizacdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal,
Comissédo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comissao para as Matérias Financeiras.

Fiscal Unico

RSM & Associados, SROC, NIF 501612181, representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvalho, ROC n.°
622

Fiscal Unico Suplente: Joaquim Patricio da Silva, NIF 133153074, ROC n.° 320.

O mandato dos titulares dos 6rgédos sociais referidos no numero 1 do presente artigo sera coincidente com
o dos titulares dos érgaos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragao e da continuagao de fungdes

até a efetiva substituicado, renovavel nos termos do ponto 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n® 71/2007, de 27
de margo.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal de Esposende.
Para o mandato 2021-2025, este 6rgao foi designado na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada
em 21 de dezembro de 2021, exarada na ata n.° 06/AM/2021, sob proposta da Camara Municipal, registada
na ata n.° 30/2021 de 16 de dezembro de 2021.

Cargo
)

Mandato

o
N.° de anos N2 de anos
de fungdes
N ° regi de fungbes exercidas
inscri¢ao ,r\wla 5\35&; Forma Data Contratada | €Xercidas no -
na OROC grupo SraEsE

(Inici

Fiscal PATRICIO, MOREIRA, Assembleia 18-10-

(2013-2017) Unico VALENTE & ASSOCIADOS 21 20161830 Municipal 2013 - 4
-SROC
José Carlos Nogueira Faria Assembleia 18-10-
(2013-2014) ROC e Matos 1034 Municipal 2013 . 4
Fiscal Carlos de Jesus Pinto de Assembleia 18-10-
(2013-2014) Suplente | Carvalho 622 Municipal 2013 . 4
Fiscal RSM & ASSOCIADOS, Assembleia 18-12-
(2017-2021) 1 ynico | SROC 21 20161830 | ) micipal 2017 - 8
Carlos de Jesus Pinto de Assembleia 18-12-
(2017-2021) ROC Carvalho 622 Municipal 2017 . 6
Fiscal Assembleia 18-12-
(2017-2021) Unico Joaquim Patricio da Silva 320 - - 4
Municipal 2017
Suplente
Fiscal RSM & ASSOCIADOS, Assembleia 21-12-
(2021-2025) Unico | SROC 21 20161830 Municipal 2021 B 12
Carlos de Jesus Pinto de Assembleia 21-12-
(2021-2025) ROC Carvalho 622 Municipal 2021 ) 10
Fiscal ;
(2021-2025) | Unico | Joaquim Patricio da Siva 320 Assembleia | 21-12- : 8

Municipal 2021

Suplente
V.  Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicacdes
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1. Indicagdo das regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da empresa.

A alteracao de estatutos é da competéncia da Assembleia Geral, nos termos do disposto na alinea
f) do art. 15.° dos Estatutos da Esposende 2000.

2. Caraterizacdo dos meios e politica de comunica¢ao de irregularidades ocorridas na empresa.

A comunicacgao de irregularidades ocorridas na empresa esta prevista, entre outras, na legislagao
e regulamentacgao em vigor relativas a prevengao da corrupgao, devendo elaborar anualmente um
relatorio identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos mencionados na alinea
a) don.° 1 doart. 2.°da Lei n.° 54/2008 de 4 de setembro.

Também os estatutos, no seu art. n.° 21.°, n.° 2, alinea f) atribui ao Fiscal Unico a competéncia de
participagao as entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecugao do objeto da Esposende 2000, EM.

As irregularidades praticadas pelos/as trabalhadores/as sdo comunicadas a hierarquia e ao
Conselho de Administragao que atuara em funcéo da gravidade das irregularidades.

3. Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com
vista a mitigacao e prevencao de fraude organizacional.

A empresa tem instituido um Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas que
pode ser consultado em https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/5-instrumentos-de-

gestao/7-pgrcic/

B. Estatutos e Comunicagdes

1. Informacéao sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a
dimenséo e complexidade da empresa, de modo a proteger 0s investimentos e 0s seus ativos
(este deve abarcar todos o0s riscos relevantes para a empresa).

Visando quantificar o nivel de exposicdo ao risco econémico, recorreu-se ao simulador
disponivel no site gestdotransparente.org, cujo resultado (3.1 numa escala de 0 a 10), foi o
evidenciado na figura abaixo, com classificagdo de moderado.

G GestaoTransparente.org

Organizagg@o  |om . ‘l rdnde |

Paises P e — |

Setores

Adm Publica *

Intermedidarios == [re= |

Parceiros C—— l

O sistema de controlo interno esta assente no principio da separacao de fungdes, conforme
instituido no PGRCIC. O organigrama funcional é o indicado no ponto 4.

Apesar de a empresa ter instituido um conjunto de normas avulsas de controlo interno,
(estatutos, regulamentos, PGRCIC, Manual de Acolhimento) considera-se importante a
compilagéo e sistematizagcdo das mesmas num documento unico (SCI) todas as matérias
relacionadas com a sua exposi¢ao aos riscos. Este documento nao foi implementado durante

0 ano de 2024.
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Identificacdo de pessoas, drgaos ou comissées responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacao de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar
0s riscos inerentes a atividade desenvolvida.

A entidade nao tem auditores internos, nem comissao de auditoria. A gestdo e controlo do
risco é exercida pelas hierarquias e pela Administracdo, dada a reduzida estrutura da
entidade. Compete também a qualquer colaborador/a exercer um controlo efetivo sobre os
riscos associados a atividade da organizacdo, reportando as hierarquias quaisquer
inconformidades ou irregularidades detetadas.

Antonio Maranhao Peixoto
Conselho de Administracao Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa

Maria Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar

Direcao Administrativa, Financeira e de Manuel Antoénio Barbosa Gomes
Pessoal
Contabilidade Paulo Fernando Ferreira Teixeira

Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricdo
da definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificacdo das principais medidas
adotadas.

Nao existe um Plano estratégico implementado.

Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros orgdos ou comissées da empresa.

O organigrama funcional € o indicado no ponto 4.
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Conselho
Administracdo

3)

Diretor Servigos
Admin. Financanceiro, Pessoal

| Contabilista
certificado

(1

Fiscal Unico

(1
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5. Indicacdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

Areas funcionais com competéncias de controlo de riscos: Fiscalizagcéo (Fiscal Unico). Nos

termos do n.° 6 do art. 25.° da Lei n.° 50/2012, com redacao atual, sem prejuizo das

competéncias que lhe sao atribuidas pela lei comercial, compete, em especial, ao Fiscal

Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer
obrigacdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracao da empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.°;
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c) Emitir parecer prévio sobre a celebracédo dos contratos-programa previstos nos artigos 47.°
e 50.9

d) Fiscalizar a agdo do 6rgao de gestao ou de administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;

f) Participar aos 6rgaos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugao do objeto da empresa local;

g) Proceder a verificagao dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela recebidos em
garantia, deposito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgao executivo da entidade publica participante informacao
sobre a situagdo econémico-financeira da empresa local,

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a solicitagcdo do
orgao de gestao ou de administracao;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o relatério do
orgao de gestao ou de administracao e contas do exercicio;

k) Emitir a certificagéo legal das contas.

6. Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais
e juridicos) a que a empresa se expoe no exercicio da atividade.
i. Contratacado: aquisicao de bens e servigos (riscos financeiros e juridicos);
ii. Celebracdo, execucdo e fiscalizagcdo dos contratos, incluindo empreitadas (Riscos
Financeiros e juridicos e operacionais);
ii. Contratacao de pessoal (riscos juridicos e operacionais);
iv. Manutencao e gestédo de Contratos de assisténcia técnica e prestacao de servicos (Riscos
econdémicos e juridicos);
v. Seguranca das infraestruturas e rede informatica (Riscos Operacionais);
vi. Seguranca de pessoas € bens (riscos operacionais)
vii. Patriménio (riscos operacionais, econdomicos e financeiros)
viii. Comunicacao externa (Riscos Operacionais e juridicos).
7. Descricdo do processo de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestao e
mitigacdo de riscos.
Compete ao conselho de administragéo, ao administrador executivo e ao diretor dos servicos,
zelarem pela implementacao e eficacia das medidas de controlo. Compete igualmente a
qualquer colaborador/a exercer controlo sobre 0s riscos associados a atividade da empresa
local.
8. Identificacdo dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgacao de informacao financeira.
No processo de divulgacao de informacao financeira, a empresa cumpre com o disposto na
lei e nos estatutos. No entanto, considera-se importante estabelecer, no SCI a implementar,
informacao sobre 0s seguintes elementos: 1. Responsavel pela preparagado e comunicagao
para o exterior; 2. Periodicidade do envio/divulgacéo; 3. Entidades a comunicar; 4. Forma de
comunicacgao/divulgacao; 5. Documentagao associada a cada processo de divulgagao.
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C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a
empresa esta legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de
maior importancia. Indicacdo da hiperligacdo do sitio na internet da empresa onde estes
elementos se encontram disponiveis para consulta.

Dispde o artigo 53.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, com redagao atual,
que todas as informagdes que nos termos do presente decreto-lei estao sujeitas a divulgacao
publica s&o divulgadas no sitio na Internet da Unidade Técnica, o qual deve concentrar toda
a informacao referente ao sector publico empresarial, sem prejuizo da divulgagéo no sitio na
Internet da prépria empresa.

A empresa dispbe de wuma area institucional sua pagina institucional em
https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/

! [} Caixa E-Banking x VB Esposende2000, EEM - x Y [ Prestaio Electronicac x ¥ [} 2:DLn133/2013 de . x ¥ (8 web3.cmvm.pt/sdi2004 x J < E: de2000 - Activ X \_n *

= C' | [1 www.esposende2000.pt/pt/37-institucional, QT s
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2. Referéncia a existéncia de um cddigo de ética, com a data da ultima atualizacdo, que
contemple exigentes comportamentos éticos e deontologicos. Indicacdo onde este se
encontra disponivel para consulta, assim como indicacdo da forma como é efetuada a sua
divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores. Mencdo relativa ao
cumprimento da legislacdo e da regulamentagdo em vigor sobre medidas vigentes tendo em
vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais
titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros
credores que nao fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabeleca
alguma relacéo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do RUSPE).

A empresa implementou em 2023, o Cdédigo de Ftica e de Conduta, estando o mesmo
disponivel para consulta no sitio eletrénico, na area de informagéo institucional. A divulgagao
da informagao institucional junto dos colaboradores e demais partes interessadas é realizada
através deste desta area do sitio institucional. (https://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/10-programa-de-cumprimento-normativo/25-programa-de-cumprimento-

normativo/)
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3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgéo e Infracbes Conexas
(PGRCIC) para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de
Servicos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da ultima atualizagao,
assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigagao.
Indicacgéo relativa ao cumprimento da legislagéo e da regulamentagdo em vigor, relativas a
prevencdo da corrupgdo e sobre a elaboragao do Relatdrio Identificativo das Ocorréncias, ou
Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.°54/2008, de 4 de
setembro). Indicacdo da hiperligacao para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde
se encontra publicitado o respetivo Relatorio Anual de Execugcdo do PGRCIC (vide artigo 46.°
do RJSPE).

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PGRCIC) estéa disponivel
em https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/10-programa-de-cumprimento-
normativo/7-pgrcic/. N&o foram identificadas quaisquer irregularidades ou fraudes até a
presente data que motivasse uma atualizacao do Plano.

D. Deveres especiais de Informagao das Empresas Locais

1. Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente 0s relativos ao reporte de informacédo
economica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

Em 2014 foi disponibilizado no site institucional da entidade, um menu onde esta vertida a
informagao mais relevante da atividade da empresa e, bem assim, os dados relativos a estrutura
de governo societario, de transparéncia e accountability. Esta informacgéo foi permanentemente
atualizada durante o ano de 2024.

Dispbe o artigo 42.° da Lei n.° 50/2012 que sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a
prestacao de informagdes aos socios, as empresas locais devem facultar, de forma completa e
atempadamente, os seguintes elementos aos 6rgaos executivos das respetivas entidades publicas
participantes, tendo em vista 0 seu acompanhamento e controlo: a) Projetos dos planos de
atividades anuais e plurianuais; b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das
operagdes financeiras com o Estado e as autarquias locais; ¢) Planos de investimento anuais e
plurianuais e respetivas fontes de financiamento; d) Documentos de prestacdo anual de contas; €)
Relatodrios trimestrais de execucdo orgamental; f) Quaisquer outras informagdes e documentos
solicitados para 0 acompanhamento sistematico da situacao da empresa local e da sua atividade,
com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos publicos e a evolugao
institucional e econémico financeira.

Refere a mesma norma legal, no n.° 2, que a violagado do dever de informagéo previsto no n.° 1
implica a dissolucao dos respetivos 6rgaos da empresa local, constituindo-se os seus titulares, na
medida da culpa, na obrigacdo de indemnizar as entidades publicas participantes pelos prejuizos
causados pela retengao prevista nos n.* 2 e seguintes do artigo 44.°.

No que concerne aos deveres de informagao consagrados no artigo 42° da Lei n.° 50/2012,
consideramos que a Esposende 2000 cumpriu integralmente a norma tendo sido prestada
informacao sobre os documentos constantes nas alineas a), b), ¢), d) e e) daquele artigo.
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E. Sitio na internet

Tendo presente as normas vertidas na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e no Decreto-Lei n.° 133/2013, de
3 de outubro, com redacao atual, indicamos, de seguida, a medida do cumprimento destas normas durante

0 ano de 2024.

Dispde o artigo 43.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que as empresas locais “tém obrigatoriamente
um sitio na internet, devendo manter permanentemente atualizada a seguinte informagao™

gestédo
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https://www.esposende2000.pt/pt/37-
Programa de cumprimento normativo — v institucional/10-programa-de-
Cédigo de Etica e de Conduta cumprimento-normativo/25-programa-
de-cumprimento-normativo/
Pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do http://www.esposende2000.pt/pt/37-
n.° 6 do artigo 25.° v institucional/5-instrumentos-de-
gestao/5-contratos-programa/

F. Prestagéo de servigo de interesse geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a empresa a
prestacdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante a remuneracdo dessa
atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE).

A melhor referéncia a prestacao de um servico de interesse geral esta, exatamente, na constituicdo da
Esposende 2000, e nos objetivos definidos no seu estatuto: Artigo 6°, n.° 1 — “A Esposende 2000, EM
tem como objeto principal a gestao, manutengao, exploragao e concessao dos equipamentos sociais
que, para esses fins, lhe sejam destinados pela Camara Municipal de Esposende, bem como a
promocao e realizagao de atividades de animacao desportiva, recreativa e cultural, iniciativas de
caracter socioeconémico, cientifico e turistico”.

Anualmente, a empresa local estabelece com o Municipio de Esposende um contrato programa para
0s projetos sociais, alicercado no disposto no art. n.° 47.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, com
redacao atual.

Para o ano de 2024 foi celebrado um contrato programa entre o Municipio de Esposende e a
Esposende 2000, EM, onde esta se compromete a:

a) Disponibilizar as instalagces de que é entidade afectatéaria para a concretizacao de projetos e acdes
dirigidas a comunidade, e proceder ao respetivo enquadramento técnico qualificado quando for
necessario e da sua competéncia, designadamente:

i) Piscinas: Natagao no Ensino Pré-Escolar, Atividades de Enriquecimento Curricular, Educagao
Fisica nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, no Ensino Secundario e no Ensino Profissional, nos
projetos dirigidos a terceira idade e criangas e jovens com necessidades educativas especiais,
no ambito do Apoio ao Associativismo Desportivo e do Apoio ao Associativismo decorrente de
protocolos celebrados entre associagdes e o primeiro outorgante nesta matéria;

ii) Auditério: Cedéncia do espago e meios técnicos e humanos para atividades a desenvolver
pelas Escolas, associagdes concelhias, grupos de teatro, musica, dan¢a, ou outros desde que
devidamente credenciados para o efeito pela Camara Municipal, bem como a promog¢éo dos
projetos “Cinema infantil” e “Cinema Sénior”

i) Projeto Desporto nas Freguesias — Deslocacao de técnicos qualificados as freguesias onde
serao ministradas aulas de educacao fisica adaptada a populagao sénior.

iv) Acompanhamento técnico e monitorizagdo do Bdccia nas freguesias — Deslocagédo de
técnicos qualificados as freguesias onde serdao ministradas aulas adaptadas a populagao sénior.
v) Gestdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de Fao — assuncdo da diregdo técnica e gestao
operacional deste equipamento desportivo municipal, fazendo também a gestdo das reservas
de Escolas, Associagdes Desportivas e Clubes, mediante as condicdes especiais de acesso.
vi) Organizag¢éo do evento desportivo denominado por “Transcavado BTT GPS 8.0".

O Contrato programa celebrado com o Municipio de Esposende para o ano de 2024 contemplava
uma verba de 384.000 euros para 0s varios projetos sociais. Atendendo a formula de apuramento do
valor final do Contrato Programa, a Esposende 2000 procedeu ao acerto dos montantes nos termos
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http://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/5-instrumentos-de-gestao/5-contratos-programa/
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do disposto na Clausula Primeira, n.° 1, al. b), do Articulado do referido contrato-programa, tendo por
base os seguintes critérios:

1. Nas Piscinas Foz do Cavado e Piscinas Municipais de Forjaes, o critério utilizado foi o descrito na
nota justificativa do contrato programa, tendo em conta o racio utilizagdo social/utilizagao total.

i.  Piscinas Foz do Céavado - No apuramento dos gastos foi considerada uma taxa de
imputagdo até 26% das rubricas da estrutura de gastos prevista para o ano de 2021, com
excec¢do do periodo decorrente entre 1 de agosto e 30 de setembro, onde néo foi imputada
qualquer percentagem dada a reduzida expressdo da componente social.

ii. — Piscinas Municipais de Forjdes - Foi considerada uma taxa de imputacéo de até 55% da
estrutura de gastos imputaveis aos projetos sociais para ano de 2021, com exceg¢do do
periodo decorrente entre 1 de agosto e 30 de setembro, onde nao foi imputada qualquer
percentagem dada a reduzida expressao da utilizagao social neste periodo.

No Auditério Municipal, Pavilhdo Gimnodesportivo de Fao e Programa Desporto nas Freguesias, e
Evento Transcavado BTT GPS, o critério adotado foi o da compensacao global dos gastos suportados,
ou seja, a reposicao do equilibrio da exploragcao, uma vez alcangados, globalmente, os resultados

estabelecidos.

O resultado das operacdes associadas aos projetos sociais foi 0 seguinte:

200.000€
180.000€
160.000€
140.000€
120.000€
100.000€
80.000€

60.000€

40.000€

20.000€

- €

mRendimentos
m Gastos
Resultado

piscinas

FOZ DO
—~) CAVADO

~""~o esposende

CONTRATO PROGRAMA - RENDIMENTOS E GASTOS

Pisc Foz Clube de
do Cavado Saude
175.356 € - €
172.765€ €
2.591,47 - €

piscinas
municipals_

(H(( FORJAES

) ) esposende

(((((

g

Pisc. M.
Auditério

n':es
BB.0B7T€ | 101170€ @ 441
78.351€ | 101.170€ | 441
9.715,57

FOZ DO

cAvapo (S5

esposende

Proj desp
Ani mam,u
freguesias
T4€ 32.322€
T4€ 32.322€
- € - €
AUDITORIO

MUNICIPAL
esposende

1Al

Pav.
Gimn. Fao
56.872€
56.872€

- €

pavilhdo
gimno
desportivo
FAO

esposende

387.240 €

VALOR FINAL DO
CONTRATO
PROGRAMA

23.7%

PESO RELATIVO
DO CONTRATO
PROGRAMA NA
EXPLORACAO
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Atente-se 0s respetivos ajustamentos realizados aos valores do Contrato-Programa celebrado para o ano

de 2024.

ANALISE DO GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS, EM FUNGAO DA METRICA DEFINIDA

Atente-se o grau de execucao do Contrato Programa em fungao dos objetivos quantitativos considerados:

Piscinas Foz do Cavado

CONTRATO PROGRAMA - PISCINAS FOZ DO CAVADO

Entradas no ambito de

programas de apoio... 1000
Entradas no ambito dos 7

Programas de...

H

B
~ =
Is)

500

Entradas no ambito dos
eventos desportivos,...

1287

Entradas sociais — Clubes e
associagdes...

1231
1250

.
o
S
s}

Mensalidade Social (25%) - 4
Esc.B W 100

Mensalidade Social (50%) -
Esc. A

oo ] ; 1421
Projeto “Dar Vida aos Anos 1100
% - 1035
Natacdo no Ensino NEE _ 1000

.H
2
.
@
s}

Natacdo no Ensino 12 Ciclo, 5754
20 ciclo

Natacdo no Ensino Pré-

Escolar (incluindo IPSS's... 3000

2000 3000

°
-
8
8

= QUANT EFETIVA

Piscinas Municipais de Forjaes

CONTRATO PROGRAMA - PISCINAS FOZ DO CAVADO

Entradas no ambitode il 141
programas de apoio...

Entradas no ambito dos [l 270
Programas de...

Entradas no ambito dos 1287
eventos desportivos,... 60
Entradas sociais — Clubes e
associagBes... 80
4

Mensalidade Social (25%) -
Esc. B n 70

Mensalidade Social (50%)

- 11
Esc. A 438
ato ] . 1421
1035
250
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Nt o 12l
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o
g
g
o
g
g
o
g
g
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Projeto Desporto nas Freguesias e Boccia nas Freguesias

Atividade de
Interesse geral

Objetivos qualitativos

Projeto "Dar Vida | pefinidos no anexo 2

aos Anos” - Valéncia Desporto nas
Desporto nas Freguesias
Freguesias

Projeto “DVA”
Desporto nas
Freguesias (N.°
Avaliagbes
realizadas)

Avaliacoes fisicas

Acompanhamento técnico e
treino da modalidade de Boccia
nas varias instituicoes do
concelho de Esposende.

N.° de participantes previsto —

Projeto “Boccia
nas Freguesias.

300, correspondendo a cerca de

450 aulas.

Projeto Diabetes
em Movimento (
n.° de aulas)

N.°de aulas 75 m

Auditério Municipal de Esposende

Atividade de Interesse geral

Promogao da cultura e recreio — cedéncia do espaco
a escolas, IPSS’s e outras associagoes locais
(reservas)

N.° Horas Ocupagao

Projetos de cinema INFANTIL (n.° ingressos)

Projeto cinema junior

Projetos de cinema SENIOR (n.° ingressos)

4 filmes (4 sessoes)

TOTAL SESSOES CINEMA INFANTIL E SENIOR

piscinas piscinas

FOZ DO
—~) CAVADO

~""~o esposende

esposende

municipais ginasio
((((( FORIAES ) FOZDO
111} CAVADO

esposende

Objetivos
quantitativos
(métrica)

4800

300

300

240

Objetivos
quantitativos
(meétrica)

200
800

3000

16

600

20

(825

Indicador de
cumprimento
dos objetivos

80% do n.°de
utilizagdes
previstas

80% do n.°de
utilizagdes
previstas

80% do n.°de
utilizacdes
previstas

80% do n.°de
utilizacdes
previstas

Indicador de
cumprimento
dos objetivos

80% do n.°de
utilizagées
previstas

80% previstas

80% do n.° de
utilizagées
previstas

80%

80% do n.°de
utilizagées
previstas

80% do n.° de
utilizagdes
previstas

AUDITORIO
MUNICIPAL
i)

esposende

Grau de
cumprimento

4226 88%
306 102%
294 98%
219 91%

Grau de
cumprimento

230 115%
1.045 131%
2.868 96%

26 163%

331 55%

28 140%
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Pavilhdo Gimnodesportivo de Fao

Objetivos
Atividade de Interesse geral quantitativos

(métrica)

Promocao do desporto e recreio — cedéncia do
Pavilhdo a Escolas

Promocao do desporto e recreio — cedéncia do

Indicador de
cumprimento dos

objetivos

80% do n.°de
utilizagdes previstas

712

80% don.°d
Pavilhdo a tarifas sociais a Associagdes e Clubes 1520 /0 ? n-de .
) utilizagdes previstas
Desportivos
0 o
Utilizagao no ambito do DVA 220 80/0 d? n.” de .
utilizagdes previstas
[0 o
Utilizagao pelo Municipio de Esposende 196 80/0 d? n.” de .
utilizacdes previstas
SOMA CONTROLO 2648

Grau de
cumprimento

867

1.377

62

153

2.459

122%

91%

28%

78%

93%

Atente-se 0s respetivos ajustamentos realizados aos valores do Contrato-Programa celebrado

para o ano de 2024.

SETORES DE ATIVIDADE GASTOS

o
SERVICOS INTERESSE GERAL | EFETIVOS AV CIE

Piscinas Foz do Cavado 172.764,63€ | 138.211,70€ | 34.552,93€
Piscinas Mun. de Forjaes 78.351,34€ | 62.681,07€| 15.670,27 €
Auditorio Mun. Esposende 101.170,11€ | 80.936,09€ | 20.234,02€
Transcavado 44.173,65€ | 35.338,92€ 8.834,73€
Projeto Desporto nas Freguesias 32.322,09 € 25.857,67 € 6.464,42 €
Pavilhdo Gim. de Fao 56.871,92€ | 45.497,54€ | 11.374,38€

485.653,74 € | 388.522,99 € 97.130,75 €

piscinas piscinas ginasio
municipais

FOZ DO ((((( FORJAES ) Fozpo
—~) CAVADO F == @ CAvapo

~""~o esposende esposende

GRAU

CUMPRIMEN| APURAMENTO
TO 20% GE*GC
107,5%| 37.144,40€
162,0%| 25.385,83 €
100,0%| 20.234,02 €
100,0% 8.834,73 €
100,0% 6.464,42 €
100,0%| 11.374,38 €

(5352 MORICIPAL

esposende

109.437,78 €

~
~
esposende

PROVEITOS A | PROVEITOS A
GASTOS A | CONSIDERAR | CONSIDERAR

CONSIDERAR PREST

SUB.

SERVICOS EXPLORACAO

175.356,10 € 156.134,83 €
88.066,91 € 9.279,08 €
101.170,11 € 60.547,33 €
44.173,65 € 12.652,16 €
32.322,00 € - €
56.871,92 € 13.107,61 €
497.960,78 € 110.721,01 €

pavilhio
imno
"I.' desporto outdoor

160.221,27 €
78.787,83 €
40.622,78 €
31.521,49 €
32.322,09 €
43.764,31 €

387.239,77 €

FAO_ .. ESPOSENDE
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INDICADORES DE FREQUENCIA E FINANCEIROS RESPEITANTES AO CONTRATO-PROGRAMA 2024

1

Il

€ 387.240

VALOR CONTRATO
PROGRAMA

i
62.869

N.° UTILIZACOES
PROJETOS SOCIAIS
PISCINAS

i
21.706

N.© ESPECTADORES
AUDITORIO

®
¢

€ 2.55

INVESTIMENTO DO
MUNICIPIO POR
CADA UTILIZACAO
DAS PISCINAS

piscinas

FOZ DO (
—~) CAVADO )
s esposende

N
23.71%

PESO RELATIVO DO

CONTRATO- PROGRAMA

NA EXPLORAGCAO

4.220

N.° UTILIZACOES
PROJETO DESPORTO
NAS FREGUESIAS

®
1.045

HORAS DE
UTILIZACAO
AUDITORIO

[
"¢

€ 1.87

INVESTIMENTO DO
MUNICIPIO POR
CADA UTILIZACAO
DO AUDITORIO

ginasio

P O (5382 moniciva:

.........

CAVADO
esposende

B
9.833

N.° UTILIZACOES
PROJETO BOCCIA
NAS FREGUESIAS

®
2.468

HORAS DE
UTILIZACAO DO
PAVILHAQ DE FAO

[
¢

€ 2.30

INVESTIMENTO DO
MUNICIPIO POR CADA
UTILIZACAO
PROGRAMA
DESPORTO NAS
FREGUESIAS/BOCCIA

Fig. 35

pavilhdo
[ T desporto outdoor

ot
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1.

Referéncia as propostas de contratualizacao da prestacao de servico publico apresentadas ao
titular da funcédo acionista

a.

que elaborou uma proposta de contratualizacdo da prestacao de servico publico;

Foi elaborada pelo Conselho de Administracdo a proposta e a respetiva fundamentagao
econdmica associada ao Contrato Programa para os Projetos Sociais para o ano de
2024, nos termos do disposto no art. n.° 47.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto.

que essa proposta foi apresentada ao titular da funcéo acionista responsavel;

A proposta referida na alinea anterior foi aprovada em Assembleia Geral da Empresa
realizada no dia 24 de novembro de 2023, exarada na Ata n.° 2/2023 deste orgao
deliberativo da empresa, representada pelo acionista Unico através do responsavel - Arq.
Anténio Benjamim Costa Pereira.

A proposta do Contrato Programa foi remetida para conhecimento ao 6rgao executivo
Cémara Municipal de Esposende em 29 de novembro de 2023, exarada no ponto 06.02
da Ata n.° 24/2023 deste 6rgao executivo.

A proposta do Contrato Programa foi aprovada em Assembleia Municipal na sesséo
ordinéria realizada no dia 12 de dezembro de 2023, exarada no ponto 03.10 da Ata n.°
05/AM/2023 deste orgao deliberativo.

que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.°
do RJSPE

A proposta para o Contrato Programa para os Projetos Sociais, para o ano de 2024,
cumpre com o disposto no art. n.° 47.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, nos termos
do parecer emitido pelo Fiscal Unico datado de 24 de novembro de 2023.

VI. Remuneracgbes

A. Competéncia para a determinagéo

1.

=3

Indicacdo quanto a competéncia para a determinacdo da remuneracdo dos orgdos sociais,
dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Assembleia Geral dentro dos limites impostos pelo

Remuneragdo dos membros dos érgaos Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e

sociais das Participagdes Locais (art. 25°, n.°2 e 3, e art.°
30.°,n.°2)

Remunerag¢éo dos membros da Assembleia Nos termos do n.° 8., do art. 25° do Regime

Geral Juridico da Atividade Empresarial Local e das

Participacoes Locais, os membros da assembleia

geral ndo sao remunerados.

Identificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre 0s membros de 0rgdos ou comissées societarias e a empresa,
designadamente na aprovacéao de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do RJSPE).

- Cod

igo de ética e de conduta

Evidenciacao ou mencgéo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do
orgao de administracdo do que dispée o artigo 51.° do RJSPE, isto é, de que se abstém de
intervir nas decisées que envolvam 0s seus proprios interesses, designadamente na aprovagcao
de despesas por si realizadas

piscinas

FOZ DO
CAVADO

esposende

piscinas
municipals desporto outdoor
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B. Competéncia para a determinagao
Composicdo da comissdo de fixagao de remuneracdes, incluindo identificacdo das pessoas

singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.
Nao existe comissdo de fixacdo de remuneragdes. As remuneragbes dos 6rgaos sociais sao
fixadas por Lei, €, dentro dos limites desta, pela Assembleia Geral.

C. Estrutura das Remuneragdes
1. Descricdo da politica de remuneracdo dos orgaos de administracdo e de fiscalizacao.

O estatuto remuneratorio do Conselho de Administracao € fixado pela Assembleia Geral,
observado o disposto nos normativos legais aplicaveis, nomeadamente a Lei 50/2012 e Estatuto
do Gestor Publico aprovado pelo DL n.° 71/2007, de 27/03, com redacéo atual (DL n.° 39/2016,
de 28/07).

Na Assembleia Geral realizada no dia 15 de novembro de 2021, a Assembleia Geral aprovou o
seguinte estatuto remuneratério dos membros dos 6rgéos sociais:

Presidente — Remuneracéao igual a auferida por um vereador a tempo inteiro da Camara Municipal
de Esposende, acrescido de despesas de representagao no montante de 20% da remuneragéao:

Vogais: Nao auferem que qualquer remuneracao ou regalia da empresa.

A publicidade do estatuto remuneratério na pagina web da Esposende 2000, encontra-se cumprida
em https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/6-governo-societario/1-orgaos-sociais/

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgao de Administragdo Remuneracéo mensal bruta (€)
Fixado Classificagao
encimento ~
representacao
Presidente (executivo) . Vencimento
Antonio Maranh&o Peixoto Sim Base (2024) 2.774.87 € 560,52 €

Remuneragao Anual 2024 (€)

Presidente (executivo) - Anténio Maranhao Peixoto 45.574,42 € - 45.574,42 €
45.574,42 €

Membro do Orgéo de Administragdo

piscinas piscinas ginasio pavilhio
municipais

FOZ DO ((((({ FORJAES Q FOZ DO (SES AUDITORIO rU] desportivo geivg  desporto outdoor
111)

CAVADO esposande CAVADO ) MUNICIPAL T | FAO =, ESPOSENDE
.:2 esposende (((’ @ prifilee esposend |.D.| s ot

Pégina22


https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/6-governo-societario/1-orgaos-sociais/

esposende 2000 .
) Relatério de Governo

Societario 2024

Beneficios Sociais (€)

Membro do
Orgdo de . .
= . .~ . . Regime de Protecao Seguro de
Administragao Valor do Subsidio de Refeicéo Social Vida Outros
Encargo Encargo Encargo Encargo Seguro Encargo
[Nome] Diario anual da CGA anual da anual da anual da Acidentes anual da
empresa empresa empresa empresa Trabalho empresa
Presidente
(executivo) - 6,00€| 1.404,00 €| 1058552 € | 10.585,52 € - € 7750€| 681.79€ 681.79 €
Anténio Maranhéo
Peixoto
1.404,00 € 10.585,52 € - € 77,50 € 681.79 €

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagcdo de dominio ou de grupo ou
que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

N/A

3. Indicacao da remuneracédo paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento
de prémios e explanacdo dos motivos por que tais prémios e/ou participacdo nos lucros foram
concedidos.

N/A

4. Referéncia a indemnizagées pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente
a cessacao das suas fungoes durante o exercicio

N/A

5. Indicagdo do montante anual da remuneracéao auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do orgao de fiscalizacdo da empresa, podendo ser feita remissao para ponto do
relatorio onde ja conste esta informagao.

Remuneragéo Anual 2023 (€)

Fiscal Unico - RSM & Associados, SROC 3.000,00 €
3.000,00 €

Membro do Orgao de Fiscalizagao

6. Indicacdo da remuneracéao no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Os membros da Assembleia Geral ndo auferem de remuneracao nos termos do disposto no
art. 25°, n.° 8, do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais
(Lei 50/2012de 31 de agosto, com redacéao atual)

VIl.  Transagbes com partes Relacionadas e Outras
7. Apresentacdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transacdes com partes relacionadas e indicacdo das transacoées que foram sujeitas a controlo
no ano de referéncia.

piscinas piscinas ginasio pavilhdo
municipais
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As transagbes com as partes relacionadas encontram-se evidenciadas nas Notas as
Demonstragées Financeiras, no Ponto n.° 5.3, do Relatério e Contas.

8. Informacéo sobre outras transacoes:
a. Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servicos,
Nas aquisicoes de bens e servigos, a empresa aplica o Codigo dos Contratos Publicos.
b. Identificacdo das transacées que nao tenham ocorrido em condi¢cdes de mercado;

N/A

c. Lista de fornecedores com transacdes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).
Nao se verificaram transacdes com volume superior a 1 milhao de euros.

VIll.  Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico, social e ambiental

A demonstracao de sustentabilidade da empresa esta vertida no Relatério de Gestao e nas
Demonstractes financeiras reportadas ao exercicio econémico de 2024. Nao foram
considerados aspetos de sustentabilidade social e ambiental.

IX.  Avaliagdo do Governo Societéario

A avaliagdo do Relatdério de Governo Societario encontra-se no Anexo 2 do presente
documento.

X. Anexos do Relatério de Governo Societario

1. Ata ou extrato da ata da reunido do orgdo de administragdo em que haja sido deliberada a

aprovacdo do RGS 2023.
Anexo 1 (Ata n.° 5/2024 de 08.03.2024)

2. Relatorio do orgéao de fiscalizacéao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.
Anexo 2 (Avaliagdo do RGS 2025) pelo Fiscal Unico.

3. Evidéncias da apresentacdo aos respetivos destinatarios das Declaracées a que se refere o
artigo 52.° do RJSPE.

4. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacao Unanime por Escrito ou Despacho que
contemple a aprovacdo por parte dos titulares da funcdo acionista dos documentos de
prestacdo de contas (ai se incluindo o Relatorio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de
2022.

Anexo 3 (Ata n.° 1/2024 de 27.03.2024)

Esposende, 21 de marco de 2025
O Conselho de Administragao

Assinado por: ANTONIO MARANHAO PEIXOTO
Num. de Identificacdo: 06656710
Data: 2025.03.25 17:23:36+00'00"

Assinado por: MARIO RUI PEREIRA FERREIRA é‘;i'lga;':‘?l"’;r Maria Alexandra Campos Esteves

ey e Num. de Identificagao: 10064599

Num. de Identificagao: 11023995 Data: 2025.03.25 17:20:45+00'00"

Data: 2025.03.25 17:24:46+00'00' § ata: 2025.03.25 17:29:

c-: CARTAO DE CIDADAO
[ N 3 N ]
('E CARTAO DE CIDADAO CHAVE MOVEL
eeo oo o000
piscinas mﬁm;ﬂs ginasio ¢ .‘;’Tr‘r'.‘,'a'f" .
FQZ DO ((((({ FORJAES FO_Z DO AUDITORIO rg.l desportivo ’¢~‘O_ desporto outdoor
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