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m ; Relatorio de Governo

Societario 2023

. Sintese

O presente Relatorio é elaborado em obediéncia ao disposto no artigo 54° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, com a redagéao atualizada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, enquadrando-se a Esposende 2000 no

regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais aprovado pela Lei n.° 50/2012 de 31/8, com
redacéo atual.

A Esposende 2000 atualizou o0 modelo de relatorio de governo societario RGS 1.0, em 2019, para a versdo RGS 1.1,
a qual passou a disponibilizar de um conjunto de informagao adicional sobre a atividade de governo da sociedade.

CAPITULO |l do RJSPE — Praticas de bom governo

apresentou plano de atividades e or¢amento para 2023 adequado aos X 18.11.0002
recursos e fontes de financiamento disponiveis o
Artigo 43.°
obteve aprovagao pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e Aprovado em 18.41.2022
orcamento para 2023 AG o
divulgou informagao sobre estrutura acionista, participagées sociais,
Artico 44,0 execugao dos objetivos, documentos de prestacao de contas, relatorios X
i . -
9 trimestrais de execucao orgamental, identidade e curriculum dos membros
dos ¢rgéos sociais, remuneragdes e outros beneficios
Artioo 45.9 submeteu a informagao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é X
9 ’ responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa
Artiao 46.0 elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, X 81212023
9 ) associado a prevengao da corrupgao
Artigo 47.° adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X 28/12/2023
Artigo 48.° tem contratualizada a prestacéo de servigo publico ou de interesse geral, X 30122022
’ caso |he esteja confiada o
Artigo 49.° prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -
Artigo 50.° implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X 09.09.2021
evidenciou a independéncia de todos os membros do érgao de
Artigo 51.° administrag8o e que os mesmos se abstém de participar nas decisdes que X
envolvam o0s seus proprios interesses
evidenciou que todos os membros do 6rgao de administragao cumpriram a
Artigo 52.° obrigacédo de declararem as participagdes patrimoniais e relagdes X
suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao érgao de administragao.
Artigo 53.° providenciou no sentido de que a UTAM tenha condicGes para que toda a N/A
) informagao a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica
apresentou o relatorio do 6rgéo de fiscalizagczo em que é aferido constar do
Artigo 54.° relatério anual de préticas de governo societério informagao atual e completa X 15.03.2023
’ sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RJSPE (boas préticas de e
governacao) C\I
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|dentificagao da sociedade, (Miss&o, Objetivos e Politicas)

Esposende 2000 - Actividades Desportivas e Recreativas, EM, Sociedade Unipessoal, Lda
Capital social: € 100 000.00

Numero de ldentificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC): 503 879 614, Matricula: C.R.C. Esposende
Sede: Avenida Eng.® Eduardo de Arantes e Oliveira, n.° 851, 4740 — 204 Esposende

Tel: 253 964 182 Fax: 253 964 182

CAE Principal Rev.3: 93110 - Gestdo de Instala¢des Desportivas
CAE Secundario: 90040 - Exploracdo de salas de espetaculos e atividades conexas.

Objeto social: Gestédo, manutencao, exploragao e concessao dos equipamentos sociais que, para esses fins, Ihe sejam
destinados pela CME, bem como a promogao e realizagao de atividades de animagéo desportiva, recreativa e cultural,
iniciativas de carater socioecondmico, cientifico e turistico

A ESPOSENDE 2000, EM pode exercer atividades acessorias relacionadas com o seu objeto principal,
designadamente atividades complementares ou subsidiarias das suas promogoes e realizagdes, podendo ceder a titulo
gratuito ou oneroso instalagdes e equipamentos para realizagGes idénticas promovidas por terceiros.

Por delegacao da Camara Municipal de Esposende, ESPOSENDE 2000 EM pode prestar outros servigos de interesse

geral desde que se inscrevam no seu objeto, devendo os respetivos termos e condigbes constar em contratos
programa a celebrar com o Municipio de Esposende.

il.  Estrutura de capital

O Capital Social da ESPOSENDE 2000 EM, integralmente realizado, corresponde a uma quota de € 100 000,00 (cem
mil euros) sendo €99 759,58 (noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos)

em dinheiro e € 240,42 (duzentos e quarenta euros e quarenta e dois céntimos) por incorporagao de reservas, sendo
detido, na totalidade, pelo Municipio de Esposende.

Municipio de Esposende ~ NIF 506617599 — detém 100% Capital

. Participagdes sociais e obrigagdes detidas

Nos termos do artigo 447.° do Codigo das Sociedades Comerciais, informa-se que os membros dos érgaos sociais e

dirigentes da Esposende 2000 n&o dispdem de quaisquer participagdes sociais ou obrigacdes da entidade publica local
ou de quaisquer empresas do grupo.
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V.

m - Relatério de Governo

Societério 2023

Orggos Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo Adotado

O modelo de governo da Esposende 2000 visa a transparéncia e eficicia da sua gestao, sendo um dos seus objetivos
principais a separacao clara de poderes entre os diversos 6rgaos sociais da Empresa.
S30 6rgéos da sociedade:

v' Assembleia Geral
v" Conselho de Administracéo
v" Fiscal Unico

B. Assembileia Geral

Mandato Des:g nagao
Cargo Nome

Presidente
(2021-2025) Mesa i Artur Guilherme Lima de Sousa Emilio 15-11-2021
E = | | _
(2021-2025) Secretarlo Mesa Manuel Antdnio Barbosa Gomes AG 15-11-2021

Durante o ano de 2023 ndo se registou qualquer alteragdo na composi¢do da Mesa da Assembleia-Geral.

O representante da Camara Municipal de Esposende na Assembleia Geral é o Senhor Arg. Anténio Benjamim da Costa
Pereira, Presidente da Camara Municipal de Esposende, nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de
Esposende de 14 de outubro de 2021, exarada na ata n.° 24/2021 deste 6rgéo

C. Administragéo e Supervisao

Indicagéo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeacdo e substituicio dos membros,

consoante aplicével, do Conselho de Administracdo, do Conselho de Administracao Executivo e do Conselho
Geral e de Superviséo.

Seccao lll
Administracdo da sociedade
Artigo 16.° Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administragao é o 6rgdo de gestio da empresa, composto no maximo por trés elementos,
sendo um deles o Presidente;

2. Compete a Assembleia Geral eleger e exonerar o Presidente e demais elementos do Conselho de Administragéo
da Esposende 2000 EM.
3. Deveré&o ser celebrados contratos de gestdo entre os elementos que recebam remuneracao e a Camara

Municipal de Esposende, nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Piblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de margo.
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2. Composicéo do Conselho de Aaministragéo, do Conselho de Administragdo Executivo

il [Entidade
(Inicio-Fim) pagadora]

16/11/2021-2025 | Presidente | Antonio Maranh&o Peixoto. | AG 15-11-2021 Esposende |
15/11/2021 - 2025 10 Vogal '~ Mario Rui Pereira Ferreira Neiva . AG 15-11-2021 Né&o
i . I — Il
16/11/2021-2025  20Vogal | iana Alexandra Campos Esteves AG | 15-11-2021 o |
Faria de Vilar | remunerado

Durante o ano de 2023 no se registou qualquer alteragao no 6rgdo Conselho de Administra¢éo.

3. Distingdo dos membros execurivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e, relativamente aos
membros ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser considerados independentes.

Condicao de designacao

(Inicio-Fim) Executivo Nao executivo
(2021-2025) | Presidente Anténio Maranh&o Peixoto. X

(2021-2025) | 1°Vogal  Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa X
(2021-2025)  2°Vogal Maria Alexandra Campos Esteves Faria de | x

Nenhum dos membros ndo executivos declarou ao Conselho de Administragdo ou de Fiscalizagdo alguma das
situagdes previstas no artigo 52° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

4. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracéo, do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de Administracdo Executivo.
Deverédo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos
(vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

As notas curriculares dos administradores estdo publicitadas no site institucional da Esposende 2000, em
https://www.esposende2000.pt/pt/37 -institucional/6-governo-societario/ 1 -orgaos-sociais/

5. Evidéncias da apresentagao das declaractes de cada um dos membros do 6rgéo de administracdo ao orgao
de administracdo e ao Orgdo de fiscalizagdc, bem como a Inspegédo-Geral de Financas (IGF), de quaisquer
participagées patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagées que mantenham com

0s seus fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse (vide artigo 52.° do RJSPE).

Todos os membros do Conselho de Administragdo remeteram ao Tribunal Constitucional as “Declaragdes de
Rendimentos, Patrimoénio e Cargos Sociais dos Titulares de Cargos Politicos e Equiparados.

Mandato Envio de declaragdes obrigatdrias
Tribuna! Constitucional
{Inicio-Fim) Data envio Certificacdo
(2021-2025) | Presidente Antonio Maranhao Peixoto. 07-12-2021

 (2021-2025)  1°Vogal Mério Rui Pereira Ferreira Neiva Losa - 23-12-2021 - LO
(2021-2025) 2° Vogal Maria Alexandra Campos Esteves Faria de - g
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Nenhum membro dos drgaos sociais tem participages na empresa nem relagdes especiais com terceiros suscetiveis
de gerar conflitos de interesses. Nos procedimentos publicos de aquisi¢do de bens e servigos em que os membros
dos 6rgaos sociais fizeram parte do juri, emitiram a declarag&o de inexisténcia de conflitos de interesses.

6. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, indicando designadamente:

Nos termos do art. 19.2, n.° 1 dos estatutos da Esposende 2000, o Conselho de Administragdo fixara as datas
e a periodicidade das reunides ordinarias. Para além das reunides ordindrias, 0 Conselho de Administragao
reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou pelos outros dois

administradores. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo convocar e presidir as reunides, nos
termos do art. 18.° dos Estatutos.

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunibes realizadas;

Durante o ano de 2023 o Conselho de Administragdo realizou 18 reunides ordinarias, tendo um registo de
100% de participagao de todos os seus membros.

b) Cargos exercidos em simultdnec em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades

relevantes exercidas pefos membiros dacueles 6rgaos no decurso do exercicio, apresentados segundo
o formato segquinte:

. Acumulagao de Fungdes
Membro do Orgdo de Administraggo
Entidade Funcao Regime

Anténio Maranhao Peixoto. -

Mario Rui Pereira Ferreira Nei;a Losa Municipio de Esposend_e_ - Vereador ' Publico

Maria Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar Municipio de Esposende Vereador Publico

¢) Orgédos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores
execulivos e critérios pré-determinados para a avaliagéo de desempenho dos mesmos;

Nos termos dos estatutos da Esposende 2000 e do art. n.° 455.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, 0

0rgéo da empresa que procede & apreciagdo geral da Administracdo é a Assembleia Geral, mediante

declaragio de confianga em cada um dos seus membros.

d) Comissbes existentes no Orgédo de administracdo ou supervisdo, se aplicavel. Identificacdo das
comissoes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades

desenvolvidas no exercicic dessas competéncias

Né&o foram criadas quaisquer comissées.

D. Fiscalizagédo

1 Identificagdo do drgao de fiscalizagcdo correspondents ao rmodelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal,
Comisséo de Auditoria, Conseiho Geral € de Supervisédo ou Comissédo para as Matérias Financeiras.
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Fiscal Unico
RSM & Associados, SROC, NIF 501612181, representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvalho, ROC n.°
622

Fiscal Unico Suplente: Joaquim Patricio da Silva, NIF 133153074, ROC n.° 320.

O mandato dos titulares dos 6rgéos sociais referidos no nimero 1 do presente artigo sera coincidente com
0 dos titulares dos érgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragéo e da continuagao de fungdes

até a efetiva substituigao, renovavel nos termos do ponto 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n® 71/2007, de 27
de margo.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal de Esposende.
Para o mandato 2021-2025, este érgao foi designado na sesséo ordinaria da Assembleia Municipal realizada
em 21 de dezembro de 2021, exarada na ata n.° 06/AM/2021, sob proposta da Camara Municipal, registada
na ata n.° 30/2021 de 16 de dezembro de 2021.

Mandato
Cargo

o
N.° de anos Placg anos
A de fungdes
N2 ° regi de qungoes exercidas
inscricao I:a (';eﬁ{%l’ Forma Data | Contratada | €X€rcidas no Ve
na OROC grupo e
(Inicio- Fxm)

PATRICIO, MOREIRA,

g Fiscal pe Assembleia 18-10-
(2013-2017) Unico VALENTE & ASSOCIADCS 21 20161830 Municipal 2013 - 4
-SROC
g José Carlos Nogueira Faria Assembleia 18-10-
(2013-2014) ROC e Matos 1034 Municipal 2013 ) 4
Fiscal Carlos de Jesus Pinto de ‘ Assembleia 18-10-
2013-2 -
(2013-2014) Suplente  Carvalho ! 622 Municipal 2013 4
Fiscal RSM & ASSOCIADOS Assembleia 18-12-
2017-2021 e ’ -
( 021) Unico SROC 21 0161650 Municipal 2017 8
| Carlos de Jesus Pinto de Assembleia 18-12-
2017-2 -
(2017-2021) ROC | Carvalho 622 Municipal 2017 6
Fiscal I - . . T
| (2017-2021) ~ Unico  Joaquim Patricio da Silva 320 Assembleta | 18-12- - 4
Suplente Municipal 017
| e sl | N e ; ] —_— =
| Fiscal RSM & ASSOCIADOS Assembleia 21-12-
2021-202 e ' -
( 5) Unico SROC 21 20161830 Municipal 2021 12
Carlos de Jesus Pinto de Assembleia 21-12-
2021-2025 ROC -
( ) | Carvalho 6 Municipal 2021 10
Fiscal ! - . T . I - I R
(2021-2025)  Unico | Joaquim Patricio da Siva 320 Assembleia | - 21-12- ; 8
Suplente Municipal 2021
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V.  Organizagio interna

A. Estatutos e Comunicagtes

1. indicacdo das regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da empresa.

A alteragdo de estatutos é da competéncia da Assembleia Geral, nos termos do disposto na alinea
f) do art. 15.° dos Estatutos da Esposende 2000.

2. Caraterizag&o dos meios e politica de comunicacao de irregularidades ocorridas na empresa.

A comunicacdo de irregularidades ocorridas na empresa esta prevista, entre outras, na legislagéo
e regulamentacado em vigor relativas a prevencao da corrup¢ao, devendo elaborar anualmente um
relatorio identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos mencionados na alinea
a) don.° 1 do art. 2.° da Lei n.° 54/2008 de 4 de setembro.

Também os estatutos, no seu art. n.° 21.°, n.° 2, alinea f) atribui ao Fiscal Unico a competéncia de
participacdo as entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da Esposende 2000, EM.

As irregularidades praticadas pelos/as trabalhadores/as sdo comunicadas a hierarquia e ao
Conselho de Administragao que atuard em fungao da gravidade das irregularidades.

3. Indicacdo das polifticas antifraude adotadas e identificacio de ferramentas existentes com
vista a mitigagéo e prevencéo de fraude organizacional.

A empresa tem instituido um Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas que
pode ser consultado em https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/5-instrumentos-de-
gestao/7-pgrcic/

B. Estatutos e Comunicagdes

1. Informacgdo sobre & existéncia de um Sistema de Controlo interno (SCI) compativel com a
dimensdo e compiexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e 0s seus ativos
(este deve abarcar 10dos 0s riscos relevanies para a empresa.

Visando quantificar o nivel de exposicdo ao risco econdmico, recorreu-se ao simulador
disponivel no site gestdotransparente.org, cujo resultado (3.1 numa escala de 0 a 10), foi o
evidenciado na figura abaixo, com classificacdo de moderado.

(O cesieorronsparentears
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O sistema de controlo interno esté assente no principio da separagéo de fungées, conforme
instituido no PGRCIC. O organigrama funcional € o indicado no ponto 4.
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Apesar de a empresa ter instituido um conjunto de normas avulsas de controlo interno,
(estatutos, regulamentos, PGRCIC, Manual de Acolhimento) considera-se importante
compilagio e sistematizacdo das mesmas num documento Unico (SCI) todas as matérias
relacionadas com a sua exposi¢ao aos riscos.

Identificacdo de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacdo de sisterma de gestéo e confrolo de risco que permita antecipar € minimizar
0S riscos inerentes a atividade desenvolvida.

A entidade ndo tem auditores internos, nem comissao de auditoria. A gestdo e controlo do
risco é exercida pelas hierarquias e pela Administracdo, dada a reduzida estrutura da
entidade. Compete também a qualquer colaborador/a exercer um controlo efetivo sobre os

riscos associados a atividade da organizacdo, reportando as hierarquias quaisquer
inconformidades ou irregularidades detetadas.

Anténio Maranhdo Peixoto

Conselho de Administragéao Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa

Maria Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar

Direcao Administrativa, Financeira e de Manuel Anténio Barbosa Gomes
Pessoal

Contabilidade Paulo Fernando Ferreira Teixeira

Em caso de existéncia ce um planc estratégico e de politica de risco da empresa, transcricao
da definicdo de niveis de risco considerados aceitavels e identificacdo das principais medidas
adoladas.

N&o existe um Plano estratégico implementado.

Explicitagdo, ainda que por inciusdo de organograma, das relagbes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou comissées da empresa.

O organigrama funcional é o indicado no ponto 4.
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{onselho
Adminisiracao
31
Diretor Sarvigoy
Fiscal Unico - " .
i Admin, Financanceiro, Pessoal
i
i)

SEGMENTOS DE
ATIVIDADE

et A e 'Ht'lilth:up.n:l:ﬁﬁ;_ea. A o / . PG
20 1) ) ! 1

=2

Indicacdo da existéncia de outras éreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

Areas funcionais com competéncias de controlo de riscos: Fiscalizacdo (Fiscal Unico). Nos
termos do n.° 6 do art. 25.° da Lei n.° 50/2012, com redago atual, sem prejuizo das

competéncias que lhe séo atribuidas pela lei comercial, compete, em especial, ao Fiscal
Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungéo de quaisquer obrigacées
financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de

exploragao da empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.° 5 do artigo 40.°;
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c) Emitir parecer prévio sobre a celebragao dos contratos-programa previstos nos artigos 47.°
e 50.9

d) Fiscalizar a agao do 6rgéo de gestdo ou de administragao; %/

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;

f) Participar aos 6rgaos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugédo do objeto da empresa local,

g) Proceder a verificagao dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela recebidos em
garantia, depésito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao érgdo executivo da entidade publica participante informagao
sobre a situagdo econdmico-financeira da empresa local;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a solicitagdo do
6rgao de gestado ou de administracio;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o relatdrio do
orgéo de gestéo ou de administracéo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacao legal das contas.

6. Identificacdo e descricac dos principais tpos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais
e juridicos) a que a empresa se expbe no exercicio da alividade.

i. Contratacdo: aquisicdo de bens e servicos (riscos financeiros e juridicos);
ii. Celebracao, execucdo e fiscalizagdo dos contratos, incluindo empreitadas (Riscos
Financeiros e juridicos e operacionais);
ii. Contratagcdo de pessoal (riscos juridicos € operacionais);
iv. Manutencao e gestdo de Contratos de assisténcia técnica e prestacao de servigos (Riscos
econdmicos e juridicos);
v. Seguranga das infraestruturas e rede informatica (Riscos Operacionais);
vi. Segurancga de pessoas e bens (riscos operacionais)
vii. Patriménio (riscos operacionais, econdémicos e financeiros)
viii. Comunicacao externa (Riscos Operacionais e juridicos).

7. Descricdo do processo de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigacdo de riscos.

Compete ao conselho de administragdo, ao administrador executivo e ao diretor dos servigos,
zelarem pela implementacéo e eficacia das medidas de controlo. Compete igualmente a

qualquer colaborador/a exercer controlo sobre os riscos associados & atividade da empresa
local.

8. ldentificacéo dos principais elementos do SCi e de gesido de risco implementados na
empresa relalivamente ac processo de divulgacao de informacéo financeira.

No processo de divulgagado de informagao financeira, a empresa cumpre com o disposto na
lei e nos estatutos. No entanto, considera-se importante estabelecer, no SCI a implementar,
informagdo sobre os seguintes elementos: 1. Responsavel pela preparagio e comunicagéo
para o exterior; 2. Periodicidade do envio/divulgacao; 3. Entidades a comunicar; 4. Forma de
comunicacgao/divulgacao; 5. Documentacado associada a cada processo de divulgagio.
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C. Regulamentos e Cédigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos interncs aplicaveis e regulamentos externos a que a
empresa esta legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de
maior importéncia. indicacdo da hiperligagdo do sitio na internet da empresa onde estes
elementos se encontram disponiveis para consuita.

Dispde o artigo 53.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, com redagao atual,
gue todas as informagodes que nos termos do presente decreto-lei estdo sujeitas a divulgagéo
publica sdo divulgadas no sitio na Internet da Unidade Técnica, o qual deve concentrar toda
a informacao referente ao sector publico empresarial, sem prejuizo da divulgacéo no sitio na
Internet da prépria empresa.

A empresa dispbe de uma area institucional sua pagina institucional em
https://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/

— NSTALAGOES - GALERIA NOTICIAST | EVENTOS.  CONYACTOS . |HORARIGS

FIQUE EM CONTACTIO CONNOSCO!

Receba no sew -l fadils as ratine do Espinence Bl qibizhes ocos Ne

2. Referéncia a existéncia de um codigo de ética, com a data da Ultima atualizacdo, que
contemple exigentes compcertamentos éticos e deontoldgicos. indicacdo onde este se
encontra disponivel para consuilta, assim como indicacéo da forma como é efetuada a sua
divulgacdo junto dos seus colaboradores, ciientes e fornecedores. Mengdo relativa ao
cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo em vigor sobre medidas vigentes tendo em
vista garantir um tratamentc equitativo junito dos seus clientes e fornecedores e demais
fitulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros
credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabeleca
alguma relagdo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do RJSPE).

A empresa implementou em 2023, o Cédigo de Etica e de Conduta, estando o mesmo
disponivel para consulta no sitio eletrénico, na area de informacéo institucional. A divulgacéo
da informagéo institucional junto dos colaboradores e demais partes interessadas é realizada
através deste desta area do sitio institucional. (https://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/10-programa-de-cumprimento-normativo/25-programa-de-cumprimento-

normativo/)
pleines plscinas gindsio orviihio
FQZ DO S IA FOZ DO AUBITORIO IUI Seigerion desporto outdoor
) CAVADO i SemanEs o civapo (S8 municiear | S | Fao %‘:2- ESPOSENDE
monance i g A = e

Pégina1 2



esposande2000 Relatorio de Governoe
Societério 2023

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
(PGRCIC) para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de @
Servicos) e externas {cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da dltima atualizagao,
assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigacao.
Indicacéo relativa ao cumprimento da legislacdo e da regulamentagdo em vigor, relativas a
prevencdo da corrupcdo e sobre a eiaboracdo do Relatorio identificativo das Ocorréncias, ou
Risco de Ocorréncias (vide alinea &) do n.? 1 do artigo 2.° da Lei n.°54/2008, de 4 de
setembro). Indicacdo da hiperligacdo para acesso direfo ao sitio na internet da empresa onde

se encontra pubiicitado o respetivo Relatério Anual de Execugdo do PGRCIC (vide artigo 46.°
do RJSPE).

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PGRCIC) esté disponivel
em https://www.esposende?2000.pt/pt/37-institucional/10-programa-de-cumgprimento-
normativo/7-parcic/. N&o foram identificadas quaisquer irregularidades ou fraudes até a
presente data que motivasse uma atualizagdo do Plano.

D. Deveres especiais de Informacdo das Empresas Locais

1. Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente 0s relativos ao reporte de informacao
economica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

Em 2014 foi disponibilizado no site institucional da entidade, um menu onde esta vertida a
informag¢do mais relevante da atividade da empresa €, bem assim, os dados relativos a estrutura

de governo societério, de transparéncia e accountability. Esta informacao foi permanentemente
atualizada durante o ano de 2023.

Dispde o artigo 42.° da Lei n.° 50/2012 que sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a
prestagao de informagdes aos socios, as empresas locais devem facultar, de forma completa e
atempadamente, os seguintes elementos aos 6rgaos executivos das respetivas entidades publicas
participantes, tendo em vista 0 seu acompanhamento e controlo: a) Projetos dos planos de
atividades anuais e plurianuais; b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das
operagoes financeiras com o Estado e as autarquias locais; ¢) Planos de investimento anuais e
plurianuais e respetivas fontes de financiamento; d) Documentos de prestagdo anual de contas; e)
Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental; f) Quaisquer outras informacgdes e documentos
solicitados para o acompanhamento sistematico da situacéo da empresa local e da sua atividade,

com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos plblicos e a evolugio
institucional e econémico financeira.

Refere a mesma norma legal, no n.° 2, que a violagio do dever de informagao previsto no n.° 1
implica a dissolu¢&o dos respetivos érgédos da empresa local, constituindo-se os seus titulares, na
medida da culpa, na obrigacdo de indemnizar as entidades publicas participantes pelos prejuizos
causados pela retengdo prevista nos n.* 2 e seguintes do artigo 44.°.

No que concerne aos deveres de informagdo consagrados no artigo 42° da Lei n.° 50/2012,
consideramos que a a Esposende 2000 cumpriu integraimente a norma tendo sido prestada
informagao sobre os documentos constantes nas alineas a), b), ¢), d) e ) daquele artigo.
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E. Sitio na internet

Tendo presente as normas vertidas na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e no Decreto-Lei n.° 133/2013, de
3 de outubro, com redagéo atual, indicamos, de seguida, a medida do cumprimento destas normas durante

0 ano de 2023.

Dispde o artigo 43.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que as empresas locais “tém obrigatoriamente

Grau de
Norma cumprime

. nto
Contrato de sociedade e estatutos v
Estrutura do capital social v
Identidade dos membros dos 6rgdos v
sociais e respetiva nota curricular
Montantes auferidos pelos membros v
remunerados dos érgaos sociais
Numero de trabalhadores, desagregado v
segundo a modalidade de vinculagao
Planos de atividades anuais e plurianuais v
Planos de investimento anuais e plurianuais v
Orgamento anual 4
Documentos de prestagio anual de contas,
designadamente o relatério anual do 6rgio
de gestdo ou de administracéo, o balanco, v
a demonstracéo de resultados e o parecer
do drgéo de fiscalizagdo
Programa de cumprimento normativo -
Plano de prevengao da corrupgio e dos v
riscos de gesido

piscines pisclossy ginasio
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Observacoes

| http://www.esposende2000.pt/ot/37-

institucional/7-estatutos/

httl::://www.es:josende2000T}t/_nt/_37—_ '
institucional/6-governo-societario/2-
informacao-societaria/

htt[:://wvvw.esoosenc_jg_QQdO_.[;t/pt_/S?—_
institucional/6-governo-societario/1-
orgaos-sociais/

http://www.esposende2000. pt/pt/37-
institucional/6-governo-societario/ 1-
orgaos-sociais/
http://www.esposende2000. pt/pt/37-
institucional/9-estrutura-de-recursos-
humanos/18-numero-de-
trabalhadores/

http://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/5-instrumentos-de-
gestao/4-planos-de-atividades-e-
orcamento/

http://www.esposende2000.pt/nt/37-
institucional/5-instrumentos-de-
uestao/4-planos-de-atividades-e-
orcamento/

_ htt;'..'_://vaw.esr:osendeZOOO._f_'lt/[_at/?ﬁ-_E

institucional/5-instrumentos-de-
gestao/4-planos-de-atividades-e-

| orcamento/

http://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/5-instrumentos-de-
aestao/3-prestacao-de-contas/

https://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/10-programa-de-
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R hﬁ_[:us://www.es_:___ane_r_wde2OOO.|:-t_/1;-u_t/37— -
Programa de cumprimento normativo — v institucional/10-programa-de- %
Cédigo de Etica e de Conduta cumgprimento-normativo/25-programa-
de-cumprimento-normativo/
Pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do http://www.esposende2000.pt/pt/37-
n.° 6 do artigo 25.° v institucional/5-instrumentos-de-

iestao/5-contratos-programa/

F. Prestacio de servigo de interesse geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a empresa a
prestacdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa
atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE).

A melhor referéncia a prestacao de um servigo de interesse geral esta, exatamente, na constituicdo da
Esposende 2000, e nos objetivos definidos no seu estatuto: Artigo 6°, n.° 1 — “A Esposende 2000, EM
termn como objeto principal a gestdo, manutengao, exploragcao e concessao dos equipamentos sociais
que, para esses fins, lhe sejam destinados pela Camara Municipal de Esposende, bem como a

promo¢ao e realizagdo de atividades de animagéo desportiva, recreativa e cultural, iniciativas de
caracter socioecondémico, cientifico e turistico”.

Anualmente, a empresa local estabelece com o Municipio de Esposende um contrato programa para

0s projetos sociais, alicer¢ado no disposto no art. n.° 47.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, com
redacao atual.

Para o ano de 2023 foi celebrado um contrato programa entre o Municipio de Esposende e a
Esposende 2000, EM, onde esta se compromete a:

a) Disponibilizar as instalagdes de que é entidade afectataria para a concretizagdo de projetos e acdes
dirigidas & comunidade, e proceder ao respetivo enguadramento técnico qualificado quando for
necessario e da sua competéncia, designadamente:

i) Piscinas: Natagdo no Ensino Pré-Escolar, Atividades de Enriquecimento Curricular, Educacéo
Fisica nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, no Ensino Secundario e no Ensino Profissional, nos
projetos dirigidos & terceira idade e criangas e jovens com necessidades educativas especiais,
no ambito do Apoio ao Associativismo Desportivo e do Apoio ao Associativismo decorrente de
protocolos celebrados entre associagdes e o primeiro outorgante nesta matéria;

ii) Auditério: Cedéncia do espaco e meios técnicos e humanos para atividades a desenvolver
pelas Escolas, associagbes concelhias, grupos de teatro, musica, danga, ou outros desde que
devidamente credenciados para o efeito pela Camara Municipal, bem como a promocéo dos
projetos “Cinema infantil” e “Cinema Sénior”

iif) Projeto Desporto nas Freguesias — Deslocagéo de técnicos qualificados as freguesias onde
serdo ministradas aulas de educagéo fisica adaptada a populagao sénior.

iv) Acompanhamento técnico e monitorizagdo do Boccia nas freguesias — Deslocacdo de
técnicos qualificados as freguesias onde serdo ministradas aulas adaptadas a populacdo sénior.
v) Gestdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de F&o ~ assungdo da direcdo técnica e gestdo
operacional deste equipamento desportivo municipal, fazendo também a gestéo das reservas
de Escolas, Associagbes Desportivas e Clubes, mediante as condicdes especiais de acesso.
vi) Organizag&o do evento desportivo denominado por “Transcavado BTT GPS 7.0".

O Contrato programa celebrado com o Municipio de Esposende para o ano de 2023 contemplava
uma verba de 358.000 euros para os vérios projetos sociais. Atendendo & férmula de apuramento do
valor final do Contrato Programa, a Esposende 2000 procedeu ao acerto dos montantes nos termos
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do disposto na Clausula Primeira, n.° 1, al. b), do Articulado do referido contrato-programa, tendo por
base os seguintes critérios: @

1. Nas Piscinas Foz do Cavado e Piscinas Municipais de Forjées, o critério utilizado foi o descrito na
nota justificativa do contrato programa, tendo em conta o racio utilizacdo social/utilizagdo total.

i.  Piscinas Foz do Cavado - No apuramento dos gastos foi considerada uma taxa de
imputagdo até 25% das rubricas da estrutura de gastos prevista para o ano de 20271, com
excecéo do periodo decorrente entre 1 de agosto e 30 de setembro, onde néo foi imputada
qualquer percentagem dada a reduzida expressdo da componente social.

ii.  Piscinas Municipais de Forjdes - Foi considerada uma taxa de imputacdo de até 55% da
estrutura de gastos imputaveis aos projetos sociais para ano de 2021, com exce¢édo do
periodo decorrente entre 1 de agosto e 30 de setembro, onde ndo foi imputada qualquer
percentagem dada a reduzida expressao da utilizacdo social neste periodo.

2. No Auditério Municipal, Pavilhdo Gimnodesportivo de Fao e Programa Desporto nas Freguesias, 0
critério adotado foi 0 da compensagao global dos gastos incorridos.

O resultado das operacdes associadas aos projetos sociais foi o seguinte:

o CONTRATO PROGRAMA - RENDIMENTOS E GASTOS 358 . OOO €

180.000,00 €

VALOR FINAL DO
140.000,00 € CO NTRATO
PROGRAMA
oo - 24 7%
9 . | ___n II
" Cavaay - : ' PESO RELATIVO
i ' s _' b e DO CONTRATO
Rl 12466 ; 19 ; PROGRAMA NA
EXPLORACAO

Atente-se os respetivos ajustamentos realizados aos valores do Contrato-Programa celebrado para o
ano de 2023.

___-___

e B e | Tl wgg:gw 206OEC  cNSIDERAR CONSDERAR
|Piscinas Foz do Cavado 163.023,706€‘ 130.418,45€ _ 32.604,61€| 117% | 3814740€ l 168.565,84€ | _168.690,50 €
Piscinas Municipais de Forjzes 7384724€ | 58917.79€ | 1472945€ | 154% | 2068335€ _ 81.601,14€ _81.601,14€
Auditério Municipal de Esposende | 102.549,85€ | 82.039,88€ | 20.509,97€ _ 130% | 26.662,96€ 108.702,84€  108.702,84€ |
Transcéavado |__3213361€ 25706,89€| 6.42672€ 100% 6.426,72€ | 32.133,61€ _ 31.776,42€ |
Dar Vida a0s Anos 24.778,32€ | 19.822,66€ 4.95566€ 121% 5.986,44€ | 25.809,10€ | 25.809,10€

Pavilhdo Gimnodesportivo de F&o 64.192,21€ | 51.353,77 € 12.838,44€ | 100% | 12.838,44€ | 64.192,21€ 64.192,21 €

460.324,29€ | 368.250.43€ | 92064.86€| [ 112.74531€| 481.004,75€| 480.772,21¢€
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—) CAVADO

2. Referéncia as propostas de contratualizacdo da prestagéo de servigo publico apresentadas ao

titular da funcéo acionista

Segmento/Servigo Projetos e Valéncias Objetivo MEJRICA

interesse geral Contrato Programa dgzr?i:‘itg?('{’;:i | deQﬁﬁ%a

| Cedéncias do espaco i 200 80%
Auditorio :
Cinema Janior/sénior I 3600 | 80%
1 |
| Pré-Escolar l 6000
1@ Ciclo / NEE l 3800
|
Dar Vida aos Anos - DVA 1100 80%
Aprend Geral (Tarifa Social) A 50
Piscinas Foz Cavado | Aprend Geral (Tarifa Social) B 100 |
- : L ! L
| | Clubes e Associagdes Desportivas 1250 l
Entradas eventos desportivos, 60%
4 Aty 10004
recreativos e turisticos |
| Entradas Programas Voluntariado 400
Adaptagao ac meio aquatico - Pré 3000
escolar
| 1° Ciclo NEE, 2°, 3° CEB 1600
Dar Vida aos Anos - DVA - @
Mensalidades i 0%
Piscinas Municipais | Aprend. Geral (Tarifa Social} A 70
| de Forjaes |
| Aprena. Geral (Tarifa Social} B 80
{ Aulas esporadicas DVA -
l Entradas gratuitas no ambito dos 60%
Programas de Voluntariado apoiados 120
I . W jelo Municivio de Esi-osende = > Lot =
| Participag6es Desporio Freguesias | 4200 ‘ 80%
| Programa Desporto —— s | !
nas Freguesias | . b
+ Avaliagoes fisicas | 200 80%
I i DAL KLY
Projeto Boccia nas Freguesias i o
(participantes) 300 e
N.° de horas de cedéncia de
. instalagoes (Escolas) ‘18 B
= e |
N.° de horas de cedéncia de |
instalaces (Clubes e Associagtes 1520 80%
Pavilhao [ELspoiivas) =it SIS
Gimnodesportivo de

ol > Realizag&o de aulas, treinos e |
) Fao torneios de Boccia e aulas de i 220|  80%
ginastica nas freguesias.

Utilizagdes pelo Municipio de
Esposende ibe U

| Transcavado BTT

GPS 2023 Realizagdo de Evento Transcavaao | 1 100%

a
|

3.

nlscings piscinas gindsio

FOZ DO poi 4
Navo iR (D ERS, % AR

}
esposenae it «sposende

Objetivo
Quantitativo
cumprido

Grau de

cumprime

nto
individual

N.° de
utilizagdes
efetivas

Grau de
cumprime
nto
geral

21699 123.0%

2617 72.7%

118%

133,3% ‘
138,2% |
127 1%
64.0% |
46.0% :

78.7%

20,5%

68,5%

117%

|
111,5% |
175,6% |

158,0%

100.0%

272.5%

164%

|
123,0% |

103,3%

121%

101 1%

97,4%
59,1%

72,4% ‘

100%

100%
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INDICADORES DE FREQUENCIA E FINANCEIROS RESPEITANTES AO CONTRATO-PROGRAMA 2023

€ 358.000

VALOR CONTRATO
PROGRAMA

ifji}}
59.850

N.° UTILIZACOES
PROJETQS SOCIAIS
PISCINAS

ffiiii
21.699

N.© ESPECTADORES
AUDITORIO

ii%“

€ 3.83

INVESTIMENTO DO
MUNICIPIO POR
CADA UTILIZACAO
DAS PISCINAS

niscines

FQZ DO
) CAVADO
N s

)
ssposends {

eeet
303
o

Escinas -
FORJAES
espesende

N
24. 7%

PESO RELATIVO DO
CONTRATO- PROGRAMA
NA EXPLORACAO

i
5.750

N.° UTILIZACOES
PROJETO DESPORTO
NAS FREGUESIAS

o
1603

HORAS DE
UTILIZACAO
AUDITORIO

3

€ 1.96
INVESTIMENTO DO
MUNICIPIO POR

CADA UTILIZACAO
DO AUDITORIO

gindsio

© Fozpo
@ el

AUDITORIO
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Societario 2023

que elaborou urmna proposta de contratualizagdo da prestacdo de servigo publico;

Foi elaborada pelo Conselho de Administragdo a proposta e a respetiva fundamentagéo
econdmica associada ao Contrato Programa para os Projetos Sociais para o ano de
2023, nos termos do disposto no art. n.° 47.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto.

que essa proposta foi apresentaca ao titular da fungdo acionista responsavel;

- A proposta referida na alinea anterior foi aprovada em Assembleia Geral da Empresa
realizada no dia 18 de novembro de 2022, exarada na Ata n.° 2/2022 deste 6rgao
deliberativo da empresa, representada pelo acionista Unico através do responsavel - Arq.
Anténio Benjamim Costa Pereira.

- A proposta do Contrato Programa foi remetida para conhecimento ao érgéo executivo
Céamara Municipal de Esposende em 30 de novembro de 2022, exarada no ponto 07.02
da Ata n.° 24/2022 deste 6rgao executivo.

- A proposta do Contrato Programa foi aprovada em Assembleia Municipal na sesséo
ordinaria realizada no dia 15 de dezembro de 2022, exarada no ponto 02.10 da Ata n.°
06/AM/2022 deste 6rgéo deliberativo.

que a proposta cumpre com todos 0s requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.°
do RJSPE
A proposta para o Contrato Programa para os Projetos Sociais, para o ano de 2023,
cumpre com o disposto no art. n.° 47.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, nos termos do
parecer emitido pelo Fiscal Unico datado de 10 de novembro de 2022.

Remuneragdes

A+ Competéncia para a determinagio

1. indicagdo quanto & compelténcia para a determinagdo da remuneracdo dos 6rgaos sociais,
dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

| Assembleia Geral dentro dos limites impostos

Remuneragéo dos membros dos 6rgéos pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial

sociais Local e das Participagtes Locais (art. 25°, n.° 2
e 3, eart.°30.% n°2)

Remuneraao_dos membros da - Nos termos do n.° 8., do art. 25° do Regime

Assembleia Geral Juridico da Atividade Empresarial Local e das

Participa¢des Locais, 0s membros da
assembleia geral ndo sdo remunerados.

2. ldentificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de confiitos de interesses,
atuais ou potenciais, enire os membros de Grgdos ou comissdes societarias e a empresa,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do RJSPE).

- Codigo de ética e de conduta

Evidenciagéo ou mengdo de que resuite inequivoco o cumprimento por parte dos membros do

orgéo de administracéo do que dispbe o artigo 51.° do RJSPE, isio é, de que se abstém de
intervir nas decisbes que envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovacao
de despesas por si realizadas

piscinas
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B. Competéncia para a determinagéo
Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneracées, incluindo identificacdo das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.
N&o existe comissdo de fixagcdo de remuneragbes. As remuneragdes dos Orgdos sociais S&o
fixadas por Lei, e, dentro dos limites desta, pela Assembleia Geral.

C. Estrutura das Remuneragoes
1. Descricédo da politica de remuneracdo dos 6rgdos de adminisiracao e de fiscalizacao.

O estatuto remuneratério do Conselho de Administracdo é fixado pela Assembleia Geral,
observado o disposto nos normativos legais aplicaveis, nomeadamente a Lei 50/2012 e Estatuto

do Gestor Publico aprovado pelo DL n.° 71/2007, de 27/03, com redagdo atual (DL n.° 39/2016,
de 28/07).

Na Assembleia Geral realizada no dia 15 de novembro de 2021, a Assembleia Geral aprovou o
seguinte estatuto remuneratério dos membros dos 6rgaos sociais:

Presidente — Remuneragao igual a auferida por um vereador a tempo inteiro da Camara Municipal
de Esposende, acrescido de despesas de representagdo no montante de 20% da remuneragio:

Vogais: N&o auferem que qualquer remuneracdo ou regalia da empresa.

A publicidade do estatuto remuneratério na pagina web da Esposende 2000, encontra-se cumprida
em hitps://www.esposende2000.pt/pt/37-institucional/6-governo-societario/1-orgaos-sociais/

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgéo de Remuneragdo mensal bruta

Administragdo ‘ o1 (€)
Fixado Classificacao
Despesas de

Vencimento u
representacao

Presidente (executivo)
Antonio Maranhao Peixoto

Vencimento

Sim Base (2023) 2;694,05 € 538,81 €

Remuneragao Anual 2023 (€)

YEEWE] Bruta

Membro do Orgdo de Administragdo

Presidente (executivo) - Anténio Maranho

asposenda

Peixoto 4418242 € | 44.182.42 €
44.182.42 €
niscinig plscinay ginétle owithie
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Beneficios Sociais (€)

Membro do
Orgao de

Regime de Protegao Seguro de

Administragdo | Valor do Subsidio de Refeicao Social Vida

Encargo Encargo Encargo Encargo Seguro Encargo
[Nome} Diario anual da CGA anual da anual da anual da Acidentes anual da
empresa empresa empresa empresa Trabalho empresa
| Presidente =
(exegulio) - 6,00€  1.346,00€ 10.518,21€ 10.518,21¢€ - € 64,35€ T7356€ 773,56 €
Antdnio Maranhao
L ~ Peixoto | B R | | 4
1.346,00 € 10.518,21 € - £ 64.36 € 773,56 €

2. Indicacédo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou
que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

N/A
3. Indicagdo da remuneracdc paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento

de prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participacdo nos lucros foram
concedidos.

N/A

4. Referéncia a indemnizacdes
a cessacdo das suas fungoe

N/A

pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente
S durante o exercicio

5. Indicacdo do montanie anual da remuneracao auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do Orgéo de fiscalizacdo da empresa, podendo ser feita remissédo para ponto do
relatorio onde ja conste esta informacgéao.

Remuneracao Anual 2023

Membro do Orgéo de Fiscalizagio (€)
Fiscal Unico - RSM & Associadoi S_ROC _ N 3.000,00 €___
3.000,00 €

6. Indicagéo da remuneracéo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Os membros da Assembleia Geral ndo auferem de remuneragdo nos termos do disposto no
art. 25° n.° 8, do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagcdes Locais
(Lei 50/2012de 31 de agosto, com redacio atual)

Vil Transagbes com paries Relacionadas e Outras
7. Apresentagdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de

lransagGes com partes relacionadas e indicacdo das transagdes que foram sujeitas a controlo
no ano de referéncia.

Pégina2 1
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As transacdes com as partes relacionadas encontram-se evidenciadas nas Notas as
Demonstragées Financeiras, no Ponto n.° 5.3, do Relatorio e Contas.

8. informacdo sobre outras transagoes:
a. Procedimentos adotadcs em maléria de aquisicao de bens e servigos;
Nas aquisigbes de bens e servigos, a empresa aplica o Codigo dos Contratos Publicos.
b. Identificagdo das transacoes que nao tenham ccorrido em condigdes de mercado;

N/A

c. Lista de fornecedores com transacdes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servicos externos {no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).
Nao se verificaram transag0es com volume superior a 1 milhdo de euros.

VIll.  Anélise de sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico, social e ambiental

A demonstracdo de sustentabilidade da empresa esta vertida no Relatério de Gestao e nas
Demonstragbes financeiras reportadas ao exercicio econémico de 2023. Nao foram
considerados aspetos de sustentabilidade social e ambiental.

IX.  Avaliagdo do Governo Societario

A avaliagdo do Relatorio de Governo Societario encontra-se no Anexo 2 do presente
documento.

X. Anexos do Relatério de Governo Societéario

1. Ala ou extrato da ata da reunidc do 6rgdo de administracéo em que haja sido deliberada a
aprovacédo do RGS 2022,
Anexo 1 (Ata n.° 52023 de 15.03.2023)

2. Relatorio do orgao de fiscalizacéo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.
Anexo 2 (Avaliagio do RGS 2022) pelo Fiscal Unico.

3. Evidéncias da apresentacdo acs respelivos destinatarios das Declaragdes a que se refere o
artigo 52.° do RJSPE.

4. Ata da reunido da Assembieia Geral, Deliberagédo Unédnime por Escrito ou Despacho que
contemple a aprovagdo por parte dos litulares da fungdo acionista dos documentos de
prestagcdo de conias (ai se inciuindo o Relatorio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de
2022.

Anexo 3 (Ata n.° 1/2023 de 30.03.2023)

Esposende, 8 de margo de 2024
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Aos quinze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas dezassete horas, em sessio ordiniria,
reuniu o Conselho de Administragio da Esposende 2000 — Actividades Desportivas e Recreativas, EM,

Sociedade Unipessoal, Lda, na sua sede sita na Av. * Eng.® Eduardo de Arantes e Oliveira, n.° 851, em
Esposende.

——Presentes 20 ato estiveram os Administradores, Senhores, Dr. Anténio Maranhio Peixoto, Dr. Mério

Rui Pereira Ferreira Neiva Losa e Dr.* Maria Alexandra Campos Esteves Fara de Vilar e o secretirio
administrativo Dr. Manuel Anténio Barbosa Gomes.

——A reunifio foi presidida pelo Senhor Dt. Antonio Maranhfio Peixoto e secretatiada pelo Dr. Manuel
Gomes.

---—-Da convocatéria constava a seguinte otdem de trabalhos (OT):
Ponto UM: Correspondéncia/informagdes para conhecimento.
Ponto DOIS: Leitura ¢ aprovagio da ata n.° 4/2023.
Ponto TRES: Relatério e Contas 2022 (Proposta).

Ponto QUATRO: Relatério de Governo Societirio 2022 (Proposta).

Ponto CINCO: Relatério do n.° de trabalhadores desagregado segundo a modalidade de vinculagio,
relativo ao ano de 2022,

Ponto SETE: Outros assuntos de interesse:

-——Estando reunidas as condicdes legais e necessirias 20 normal funcionamento do 6tgio, foi a sessio
declarada aberta pelo Senhor Presidente.

Ponto UM: Correspondéncia/informactes para conhecimento;

) Foi informado o Conselho de Administragio sobre a execuciio oramental, bem como a situagio
financeira da Esposende 2000 reportada ao més de fevereiro de 2023 (acumulado).
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO TOMOU CONHECIMENTO.

Ponto DOIS: Leitura e aprovagio da ata n.° 4/2023;

Foi presente a minuta da ata da reunifio do Conselho de Administragio realizada no dia sete de marco de dois
mil ¢ vinte ¢ trés. O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DELIBEROU, POR UNANIMIDADE,

APROVAR A ATA NUMERO 4/2023 REFERENTE A SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA
SETE DE MARGO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Ponto TRES: Relatério ¢ Contas 2022(Proposta).

Foi presente uma proposta com o Relatétio e as Contas reportadas a0 exercicio econdmico de 2022, para
anilise e validagio do documento final a submeter 4 Assembleia Geral da empresa. O CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O TEOR DO RELATORIO
E CONTAS 2022 E REMETER O DOCUMENTO A ASSEMBLEIA GERAL DA EMPRESA PARA
APRECIACAO E VOTAGAO, NOS TERMOS LEGAIS E ESTATUTARIOS.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO  P4gina 1 de 2



Ponto QUATRO: Relatério de Governo Societario 2022 - Proposta.

Foi presente uma proposta com o Relatério de Governo Societirio teportado a0 exercicio econémico de
2022, para anilise e aprovagio do documento final a submeter 2 Assembleia Geral da empresa. O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ, DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O TEOR
DO RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2022 E REMETER O DOCUMENTO A
ASSEMBLEILA GERAL DA EMPRESA PARA APRECIAGAO E VOTAGAO, NOS TERMOS LEGAIS.

Ponto CINCO: Relatério do n.° de trabalhadores desagregado segundo a modalidade de vinculagdo,
relativo ao ano de 2022.

Foi presente uma proposta com o Relatério do n.° de trabalhadores desagregado segundo a modalidade de
vinculagiio, reportado a0 exercicio econdmico de 2022, para anilise e aprovagio do documento final a
submeter 3 Assembleia Geral da empresa. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DELIBEROU, POR
UNANIMIDADE, APROVAR O TEOR DO RELATORIO DO N.° DE TRABALHADORES
DESAGREGADO SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO 2022 E REMETER O

DOCUMENTO A ASSEMBLEIA GERAL DA EMPRESA PARA APRECIAGAO E VOTACAO, NOS
TERMOS LEGAIS.

Ponto DOZE:; OQutros assuntos de interesse:

Foi analisada pelo Conselho de Administragio a situagio das obras de requalificagio do edificio Piscinas Foz
do Cavado e a necessidade imperiosa de realizar as mesmas durante o ano de 2023. Foi referido pelo Senhor

Presidente que estd em andlise um estudo de alteragio da cobertura inclinada do edificio, aguardando-se uma
proposta informal de uma empresa especializada.

E nada mais havendo a tratar, foi a sessfo encerrada por volta das dezoito horas e trinta minutos e dela lavrada
a presente ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes ser assinada.

Assinaturas:

{ \/LL NN

_.-—-'\ \-.______‘___

Cigia %m\c @u‘f{)& é&?\/é \E‘;ma & \)2%
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Senhor Acionista,

No exercicio das competéncias que nos sdo cometidas pelo artigo 25° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
acompanhamos a atividade da ESPOSENDE 2000 — Actividades Desportivas e Recreativas, EM. — Sociedade
Unipessoal, Lda, durante o exercicio de dois mil e vinte e dois, tendo procedido as verificacdes que tivemos por
necessarias e obtido da Administragdo e dos servicos todos os esclarecimentos solicitados.

Apreciamos o relatorio de gestdo e as contas do exercicio, com 0s quais concordamos. Emitimos a certificacdo legal
das contas, que inclui duas énfases relacionadas com o ajustamento do valor do Contrato programa e com os efeitos

do agravamento dos precos da energia nos resultados liquidos que foram apurados no exercicio, bem como o
relatorio sobre a fiscalizacdo efetuada, documentos que aqui se ddo por reproduzidos.

Recordamos que, nos termos do artigo 40°-"Equilibrio de Contas", da Lei 50/2012, de 31de agosto - Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das Participages Locais, torna-se obrigatéria a realizacdo de uma transferéncia

financeira a cargo do Municipio de Esposende (acionista tinico), com vista a equilibrar os resultados negativos que
foram apurados neste exercicio.

Nestas crcunstancias, o Conselho de Administracdo considera que, face a natureza da Entidade, especificidade desta

crise empresarial e 0s esforgos por todos desenvolvidos na reducio dos gastos, ndo estard em causa o principio de
continuidade de exploracao.

Nos termos do n.” 2 do artigo 54.°, em conjugacao com o artigo 67.°, ambos do Decreto-Lein.° 13372013, damos nota

que foi cumprida, pela Empresa, a exigéncdia estabelecida no n.° 1desse mesmo artigo em relagcao ao relatério de boas
praticas de governo societario.

Tudo considerado, somos de parecer que Assembleia Geral Anual:
a)

b)

Aprove o relatério de gest3o e as contas do exercicio de 2022, apresentados pela Administracao;

Aprove a proposta de aplicacdo de resuitados, contida no relatorio de gestdo apresentada pela Administrac3o;

¢) Proceda & apreciacio geral da administracdo e fiscalizacao da sociedade e dela tire as conclusdes referidas no

artigo 455° do Codigo das Sociedades Comerciais.
Porto, 15 de marco de 2023

O Fiscal Unico

RSM & ASSOCIADOS — SROC, Lda. -

Representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvalho (Roc n° 622)
registado na CMVM com o n° 2060268

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM & Assoclados - Sroc, Ltla € uma firma independente, membro da RSM International. RSM International & a denominacdo de uma rede Internacional de entidades juridicas independentes que prestam
servicos profissionals de contabilidade e consultadoria. RSM International no corresponde, em qualquer Jurisdicao, a uma entidade legalmente reconhecida.

lnsa'lﬁolna Lista dos Revlsores Oficlals de Contas sob on®21 NIP 501612 181 Capital Social 144.000€

Inscrigéio nalista de Auditores da CMVM sob o n"20161380
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ASSEMBLEIA GERAL - ATA N.° 1/2023 de 30.MARGO0.2023.

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu, em sess&o ordinaria, no edificio dos Pagos do Municipio, na Unido de
Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra, a Assembleia Geral da Esposende
2000-Actividades Desportivas e Recreativas, EM, Sociedade Unipessoal, Lda.,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Esposende sob o ndimero unico
de matricula e de Pessoa Coletiva 503879614, com capital social de cem mil euros,
expressamente convocada para o efeito pelo Senhor Eng.® Artur Guilherme Lima Sousa
Emilio, na qualidade de Presidente da Mesa Assembleia Geral.
A reunido foi presidida pelo Senhor Eng.° Artur Guilherme Lima Sousa Emilio e
secretariada pelo Dr. Manuel Gomes, secretario da Mesa da Assembleia Geral; -———- -
Para além dos membros da Mesa estiveram presentes: o Arq.° Anténio Benjamim da
Costa Pereira, Presidente da Camara Municipal de Esposende, na qualidade de
representante do Municipio de Esposende, nos termos da deliberagdo do executivo
municipal de 14 de outubro de 2021, exarada na ata n.° 24/2021 daquele 6rgdo; o Dr.
Anténio Maranh&o Peixoto, o Dr. Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa e a Dr.2 Maria
Alexandra Campos Esteves Faria de Vilar, do Conselho de Administrag&o.
A Assembleia Geral foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos: --———---==eeeunnx

PONTO UM: Apreciacdo, discussio e votacéio do Relatério de Gestido e Contas
referentes ao exercicio de 2022.

PONTO DOIS: Deliberar sobre a proposta de aplicagido dos resultados de 2022;

PONTO TRES: Deliberar sobre o Relatério de Boas Praticas de Governo
Societario.

PONTO QUATRO: Informagio sobre o n.° de trabalhadores desagregado segundo
a modalidade de vinculacgédo:

PONTO CINCO: Proceder a apreciaciio geral da Administragdo, nos termos do
disposto no artigo 455° do CSC.

PONTO SEIS: Proceder a apreciagido do Fiscal Unico, nos termos do disposto no
artigo 455° do CSC.

PONTO SETE: Outros assuntos de interesse.

Estando reunidas as condigbes legais e necessarias ao normal funcionamento da
reunido, tomou a palavra o Senhor Eng.° Artur Guilherme Emilio que, depois de saudar
os presentes, declarou aberta a sess&o, tendo iniciado de imediato os trabalhos —-——-
—Passou-se entdo ao PONTO UM da ordem de trabalhos, onde foi presente o oficio
nimero 003|SAF|2023 do Conselho de Administragdo com o seguinte teor “O Conselho
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de Administracdo da Esposende 2000 — Actividades Desportivas e Recreativas, EM, g{
Sociedade Unipessoal, Lda., vem, pelo presente, submeter & Assembleia Geral, nos
termos da Lei 50/2012 de 31 de agosto e dos Estatutos, o Relatério e Contas 2022, o
Relatério de Governo Societério referente ao ano de 2022, Relatério do n.° de
Trabalhadores desagregado por modalidade de vinculagdo 2022, para apreciagdo. Sem
outro assunto de momento, solicitos & prestagéo dos esclarecimentos que porventura
se julguem oportunos, apresentamos os nossos melhores cumprimentos. Segue-se
assinatura do Senhor Presidente”. Ap6s leitura do oficio, 0 Senhor Presidente da Mesa
da Assembleia Geral deu a palavra ao Senhor Presidente do Conselho de
Administragao, que comegou por fazer uma breve apresentagdo dos documentos de
prestacdo de contas, tendo abordando os aspetos mais relevantes da vida da empresa
durante o ano de 2022. O Senhor Presidente do Conselho de Administragdo enfatizou
a conjuntura socioeconémica vivida marcada pela saida de uma crise pandémica que
afetou significativamente os exercicios econémicos de 2020 e 2021. E no inicio de 2022
quando a empresa estava num processo de recuperagdo gradual da confianga dos
utilizadores um novo acontecimento internacional - a guerra na Ucrania — veio
novamente colocar tudo em equacao. A presséao inflacionista sobre a maioria dos bens
e servicos, em especial da energia que registou um aumento exponencial, teve um
impacto enorme nas contas da empresa a data do balango. Também ao nivel financeiro,
a instabilidade vivida nos mercados internacionais e a subida das taxas de juro teve, e
continua a ter, um impacto negativo na economia real, afetando as familias e as
empresas. O Senhor Presidente prosseguiu a sua exposigéo referindo que apesar de
todas os condicionalismos referidos, a empresa manteve a sua atividade, geral e social,
tendo registado até, no concernente aos rendimentos, uma performance acima do
esperado. O Senhor Presidente mostrou-se otimista quanto ao futuro da empresa e
exaltou ainda a postura dos colaboradores da Esposende 2000 que nunca viraram as
costas as dificuldades e muito contribuiram para que o resultado negativo obtido & data
do balango néo fosse mais expressivo. Terminou a sua intervengdo apresentando os
principais indicadores relativos & posicédo financeira da empresa relativamente ao
exercicio economico de 2022, que encerrou com os seguintes valores de balango: ativo
liquido 836.057,59 €; passivo 539.169,24 €; capital proprio 296.888,35 €: resultado
liquido do exercicio -204.441.55 €. A Assembleia Geral, na pessoa do Representante
Legal do Municipio de Esposende, o Senhor Arg. Benjamim Pereira, aprovou o
Relatério de Gestdo e as Contas reportadas ao exercicio econémico de 2022. O
Senhor Arq. Benjamim Pereira parabenizou o Orgdo de Gestdo pelo bom trabalho
realizado, num ano marcado por uma conjuntura econémico-financeira muito
adversa marcada pela saida e recuperagéo gradual de uma crise pandémica e por
'uma guerra na Europa com efeitos muito negativos na economia. O Senhor
Presidente enalteceu ainda o esforgo e a dedicagdo de todos os colaboradores da
Esposende 2000, tendo elevado o desempenho do Diretor Administrativo,
Financeiro e de Pessoal, Dr. Manuel Gomes, realgando a sua competéncia,
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seriedade e rigor técnico, bem como o profissionalismo, dedicacdo e i\
disponibilidade que nele constituem elevados méritos por todos reconhecidos -
-——Encerrada da discussdo do ponto um passou-se para o PONTO DOIS da ordem de
trabalhos tendo sido presente a seguinte proposta de aplicagdo dos resultados: O
Conselho de Administragdo da Esposende 2000 — Actividades Desportivas e
Recreativas, EM, Sociedade Unipessoal, Lda., propde & Assembleia Geral que o
Resultado Liquido de -204.441,55 €, obtido no final do exercicio econémico de 2022,
tenha a seguinte aplicago: -204.441,55 € para Resultados Transitados. A Assembleia
Geral, na pessoa do Representante Legal do Municipio de Esposende, o Senhor
Arq. Benjamim Pereira, aprovou a proposta de aplicagdo do resultado liquido
obtido no final do exercicio econémico de 2022 nos exatos termos em que foi
apresentada.
----- Passou-se de seguida para o0 PONTO TRES da ordem de trabalhos tendo sido
presente o Relatério de Governo Societario reportado ao ano de 2022. Ap6és uma breve
explanagao, foi 0 mesmo submetido a votagédo. A Assembleia Geral, na pessoa do
Representante Legal do Municipio de Esposende, o Senhor Arq. Benjamim
Pereira, aprovou Relatério de Governo Societario (RGS) referente ao ano de 2022.
----- Encerrada a discuss&o do ponto trés, passou-se para o PONTO QUATRO da ordem
de trabalhos tendo sido presente uma informagao sobre o nimero de trabalhadores da
empresa desagregado segundo a modalidade de vinculagéo, reportado ao ano de 2022.
Apds uma breve explanégéo, foi 0 mesmo submetido a votagéo. A Assembleia Geral,
na pessoa do Representante Legal do Municipio de Esposende, o0 Senhor Arq.
Benjamim Pereira, tomou conhecimento do N.° de Trabalhadores desagregado
segundo a modalidade de vinculagio, referente ao ano de 2022.
----- Prosseguindo os trabalhos, passou-se para o PONTO QUINTO da ordem de
trabalhos, onde, em obediéncia ao preceituado no art. 455, n.° 1, do Cédigo das
Sociedades Comerciais, que determina que a Assembleia Geral, na sua reunido anual,
proceda a apreciagdo geral da Administragdo e da fiscalizacdo da sociedade. A
Assembleia Geral, na pessoa do representante legal do Municipio de Esposende,
o Senhor Arq. Benjamim Pereira, aprovou um voto de confianga no Conselho de

Administracéo, em cada um dos seus membros, pelo excelente desempenho das
suas fungoes durante o exercicio econdomico de 2022.

Encerrada a discusséo do ponto quinto passou-se para o PONTO SEIS da ordem
de trabalhos, onde, tendo em vista o cumprimento do disposto no art.° 455, n.° 1, do
Cédigo das Sociedades Comerciais, que determina que a Assembleia Geral, na sua
reunido anual, proceda a apreciagdo geral da Administragio e da fiscalizagdo da
sociedade. A Assembleia Geral, na pessoa do representante legal do Municipio de
Esposende, aprovou o voto de confianca no Fiscal Unico pela forma dedicada e

diligente como cumpriu as suas funcdes de acompanhamento e fiscalizagido da
sociedade durante o ano de 2022.

Passou-se entdo ao PONTO SETE e (ltimo da ordem dos trabalhos, onde foram
atualizadas as perspetivas da empresa relativamente aos objetivos de curto e médio
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prazos, tendo o Senhor Presidente do Conselho de Administragéo referido que arranque
do exercicio econdmico de 2023 estava a correr favoravelmente, face aos indicadores
homologos de base comparativa, e referido que a entidade espera em breve poder
beneficiar de apoios comunitarios para cofinanciamento das ag¢des de melhoria da
eficiéncia energética. O Senhor Presidente do Conselho de Administragdo enfatizou
ainda a necessidade de executar a empreitada de remodelagdo da cobertura do
Complexo Piscinas Foz do Cavado, dada a sua importancia primordial para se
promoverem outras agbes de eficiéncia energética, designadamente a instalagéo de
painéis solares térmicos e fotovoltaicos. A Assembleia Geral, na pessoa do
representante legal do Municipio de Esposende, o Arq. Benjamim Pereira,
concordou com a visdao do Conselho de Administracdao, tendo reconhecido a

importancia de se avancar com a empreitada de substituigdo da cobertura do
Complexo Piscinas Foz do Cavado, em fase inicial de procedimento

-----E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo por volta das onze horas e
trinta minutos, e dela lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser
assinada pelo Representante do Municipio de Esposende, pelo Senhor Presidente da

Mesa da Assembleia Geral e por mim que, na qualidade de Secretario, a redigi.

Assinaturas:

O Representante do Municipio de Esposende na Assembleia Geral

-

¢ L ;

/(Ar/ Anténio Benjamlm Costa Pereira)

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

e il . [,

(Wxﬂur Guitherme Li a Sousa Emilio)

O Secretario da Mesa da Assembleia Geral

@/’r. Manuel Anténio Barbosa Gomes)
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\ Nome Cargol/fungao Assinatura
| Artur Guilherme Lima Sousa Emilio, Presidente AG
Eng.°
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Manuel Anténio Barbosa Gomes, Dr. Secretario AG

Anténio Benjamim da Costa Pereira, Arq.

Representante do Municipio
na Assembleia Geral

Anténio Maranhdo Peixoto, Dr.

Presidente CA

| Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa,
[ Dr.

1° Vogal CA

| Maria Alexandra Campos Esteves Faria
de Vilar, Dr.2

22Vogal CA
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esposende 2000

Betividades Desportivas & Seareativas, EM. Exma. Presidente da Mesa da

Assembleia Geral da Esposende 2000, EM,

{Zu»dx. W ANl e -GW(
A? 397’41?9 2023

{6 - 95-4043
Esposende, 16 de margo de 2023,
Ref:2 003|SAF|2023

Assunto: Documentos de Prestacio de Contas

-0 Conselho de Admlnlstragéo da Esposende 2000 - Actividades Desportivas e Recreativas,
EM, Sociedade Unipessoal, Lda., vem, pelo presente, submeter a Assembleia Geral, nos termos da Lei
50/ 2012 .de 31 de agosto e dos: Estatutos, o Relatorlo e Contas 2022 o Relatério de Governo

Societério referente ao ano de 2022, Relaténo don®de Trabalhadores desagregado por modalidade
de vinculag@o 2022, para apreaac;ao.

Sem outro assunto de momento, solicitos a prestacio dos esclarecimentos que porventura
se julguem oportunos, apresentamos os nossos melhores cumprimentos

O Presidente do Conselho de Administracdo,

!’::-;ﬂ __-_Nh_ - -
~
(Anténio Maranhio Peixoto,?()

Esposende 2000
Actividades Desportivas e Recreativas, EM, Soc. Unip. Lda.

Av. Eng.® Eduardo de Arantes ¢ Cliveira, n.” 851
4740-204 ESPOSENDE

geral@esposende2000.pt frdsio vt painds
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