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O presente Relatdrio é elaborado em obediéncia ao disposto no artigo 542 da Lei 133/2013, de 3 de outubro, com a
redacdo atualizada pela Lei n.2 75-A/2014, de 30 de setembro.

2. ldentificacdo da sociedade

Esposende 2000 - Actividades Desportivas e Recreativas, EM, Sociedade Unipessoal, Lda
Capital social: € 100 000.00

Nimero de |dentificacdo de Pessoa Coletiva (NIPC): 503 879 614, Matricula: C.R.C. Esposende
Sede: Avenida Eng.2 Eduardo Arantes e Oliveira, 4740 — 204 Esposende

Tel: 253 964 182 Fax: 253 964 182

www.esposende2000.pt

geral@esposende2000.pt

CAE Principal Rev.3: 93110 — Gestdo de InstalacSes Desportivas
CAE Secundério: 90040 - Exploragdo de salas de espetaculos e atividades conexas.

Objeto social: Gestdo, manutengio, exploracio e concessio dos equipamentos sociais que, para esses fins, lhe sejam
destinados pela CME, bem como a promogéo e realizacio de atividades de animacdo desportiva, recreativa e cultural,

iniciativas de carater socioeconémico, cientifico e turistico

3. Modelo de Governo Adotado

O modelo de governo da Esposende 2000 visa a transparéncia e a eficicia da sua gestdo, sendo um dos seus objetivos

principais a separagdo clara de poderes entre os diversos 6rgdos sociais da Empresa.
Sdo orgdos da sociedade:

v Assembleia Geral
v" Conselho de Administracgo

v" Fiscal Unico

4. Identificacdo dos Orgios Sociais:

ORGAOS SOCIAIS:

Mesa da Assembleia Assembleia-Geral
Presidente: Eng.2 Alexandra Suzana Abreu de Faria Carvalho Roeger
Secretario: Dr. Manuel Anténio Barbosa Gomes

Conselho de Administragio

Presidente (EXECUTIVO): Dr. Anténio Maranhio Peixoto.

12 Vogal (NAO EXECUTIVO): Dr. Mério Rui Pereira Ferreira Neiva Losa.
2¢ Vogal (NAO EXECUTIVO): Maria Angélica Barros Tomé da Cruz.

Fiscal Unico
RSM & Associados, SROC, NIF 501612181, representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvalho, ROC n.2 622
Fiscal Unico Suplente: Joaquim Patricio da Silva, NIF 133153074, ROC n.2 320.
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O representante do acionista na Assembleia Geral é o Arg. Ant6nio Benjamim da Costa Pereira, que foi designado a
pelo Orgdo Executivo da Entidade Piblica Participante em 19 de outubro de 2017.

4.1 Remuneracdes

0 estatuto remuneratério do Conselho de Administracdo & fixado pela Assembleia Geral, observado o disposto nos
normativos legais aplicaveis, nomeadamente a Lei 50/2012 e Estatuto do Gestor Pablico aprovado pelo DL n.2 71/2007,
de 27/03, com redac@o atual (DL n.2 39/2016, de 28/07).

Na Assembleia Geral realizada a 9 de novembro a Assembleia Geral aprovou o seguinte estatuto remuneratério dos

membros dos orgdos sociais:
Presidente — Remuneracdo igual & auferida por um vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de
Esposende, acrescido de despesas de representagdo no montante de 20% da remuneracio:

Vogais: Ndo auferem que qualquer remuneracdo ou regalia da empresa.

A publicidade do estatuto remuneratério na pagina web da Esposende 2000, encontra-se cumprida em

www.esposende2000.pt

Fiscal Unico.
O Fiscal Unico da Esposende 2000 foi reconduzido para um novo mandato 2017-2021, nos termos da
deliberacdo da Assembleia Municipal datada de 18 de dezembro. A remuneracdo anual dos fiscal Gnico foi a

seguinte:
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5. Deveres de Informacdo das Empresas Locais

Dispde o artigo 532, n.2 1, da Lei 133/2013 de 3 de outubro que todas as informacées que, nos termos do presente
decreto-lei, estdo sujeitas a divulgac8o piblica s&o divulgadas no sitio na Internet da Unidade Técnica, o qual deve
concentrar toda a informacdo referente ao sector plblico empresarial, sem prejuizo da divulgac3o no sitio na Internet

da propria empresa.

esposende 2000
INSCRIGOES

AEMPRESA

ESTATUTOS

BOVERND SOCIETARID
INSTRUMENTOS DE GESTAD

CONTRATACAC PUBLICA

RECRUTAMENTO

FIQUEEM

Em 2014 foi criado, no site institucional da entidade, um menu onde esta vertida a informacg3o mais relevante da

atividade da empresa e, bem assim, os dados relativos & estrutura de governo societario, de transparéncia e

accountability. Esta informacdo foi permanentemente atualizada durante o ano de 2018.

Disp&e o artigo 422 da Lei 50/2012 que Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto & prestagdo de informacdes
a0s socios, as empresas locais devem facultar, de forma completa e atempadamente, os seguintes elementos aos
érgdos executivos das respetivas entidades publicas participantes, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo:
a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais; b) Projetos dos orcamentos anuais, incluindo estimativa das
operag@es financeiras com o Estado e as autarquias locais; c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas
fontes de financiamento; d} Documentos de prestagdo anual de contas; e) Relatdrios trimestrais de execugdo
orcamental; f) Quaisquer outras informages e documentos solicitados para o acompanhamento sistematico da
situacdo da empresa local e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos

publicos e a evolugdo institucional e econdmico-financeira.

Refere a mesma norma legal, no n.2 2, que a violagdo do dever de informag3o previsto no n.¢ 1 implica a dissolucio dos
respetivos 6rgdos da empresa local, constituindo -se os seus titulares, na medida da culpa, na obrigacdo de indemnizar

as entidades publicas participantes pelos prejuizos causados pela retengdo prevista nos n.s 2 e seguintes do artigo 44.2.

No que concerne aos deveres de informagdo consagrados no artigo 422 da Lei 50/2012, consideramos que a a
Esposende 2000 cumpriu integralmente a norma tendo sido prestada informac&o sobre os documentos constantes nas
alineas a), b), ¢), d) e e) daquele artigo.
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6. Transparéncia

Tendo presente as normas vertidas na Lei 50/2012 de 31 de agosto e na Lei 133/2013 de 3 de outubro, com redacdo

atual, indicamos, de seguida, a medida do cumprimento destas normas durante o ano de 2018.

Dispde o artigo 432 que as empresas locais mantém obrigatoriamente um sitio na internet, devendo manter

permanentemente atualizada a seguinte informacéo:

Norma

Grau de
cumprimento

Observagdes

http://www.esposende2000.pt/pt/37-

artigo 25.2

Contrato de sociedade e estatutos v | institucional/7-estatutos/
http://www.esposende2000.pt/pt/37-
Estriitura do capital social v Enstitucional/s—gove‘rno-societariofz-
informacao-societaria/
http://www.esposende2000.pt/pt/37-
| Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e v institucional/6-governo-societario/1-
respetiva nota curricular orgaos-sociais/
Montantes auferidos pelos membros remunerados v ‘E httg://www.esnosende200(_3.pt/pt/37—
dos 6rafos socidis |nstltucm@I{S—governo—soczeta rio/1-
orgaos-sociais/
hitp://www.esposende2000.pt/pt/37-
Nimero de trabalhadores, desagregado segundo a P ;nus;;tau;;c;r/w;é/_i—;:;\t:;tjdrae:de—recursosf
modalidade de vinculagdo
trabalhadores/
http://www.esposende2000.pt/pt/37-
i institucional/5-instrumentos-de-
Planos de atividades anuais e plurianuais v gestao/4-planos-de-atividades-e-
orcamento/
! http://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/5-instrumentos-de-
Planos de investimento anuais e plurianuais v gestao/4-planos-de-atividades-e-
orcamento/
http://www.esposende2000.pt/pt/37-
institucional/5-instrumentos-de-
Orgamento anual v gestao/4-planos-de-atividades-e-
orcamento/
Documentos de presta¢do anual de contas, o
designadamente o relatdrio anual do 6rgdo de SR -
gestdo ou de administragdo, o balanco, a v |nst|tut|onaI/5—|nstrL:jmentos-de-
demonstragdo de resultados e o parecer do 6rgio gestao/3-prestacao-de-contas/
de fiscalizagdo
http://www.esposende2000.pt/pt/37-
Plano de preveng¢do da corrupgdo e dos riscos de v institucional/5-instrumentos-de-
gestdo gestao/7-pgrcic/
Pareceres previstos nas alineas a) a c) do n.2 6 do httg.//www.esposendeZOOO.Dt/DtB'/‘—
v institucional/5-instrumentos-de-

gestao/5-contratos-programa/
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7. TransagBes com partes relacionadas

Durante o ano de 2018, registaram-se as seguintes operaces com o Municipio de Esposende (acionista tnico).

v 210.000 euros — referente ao Contrato Programa 2018;

127300000

~ 11,500.00
1350000

210,000.00 198,000.00

No gue respeita ac Contrato Programa celebrado com o Municipio de Esposende para os Programas Sociais foram
obtidos os seguintes indicadores:

8. Subsidios & Exploragio

O valor contabilizado na rubrica Subsidios ¢ Exploragéo ascendeu a € 210 000, tendo a seguinte origem:

 Proveniéncia  (Contrato/Protocolc | | Atividade/projeto/Valéncia

‘Agdo Social /Dar Vida Anos —PFC

Acdo Social/Dar Vida Anos-f_EM'F i

cipio de Esposende  Contrato Programa

~ Auditério - exploragdo

jeto Desporto h:asfFr:éguésié's' -PDF
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No que respeita ao Contrato Programa celebrado com o Municipio de Esposende para os Programas Sociais foram

obtidos os seguintes indicadores:

1 VALOR DO CONTRATO PROGRAMA

19.7%

PESO RELATIVO DO
CONTRATO PROGRAMA
NA EXPLORAGCAO

€ 210000

CONTRATO
PROGRAMA

Fig. 24

2 INDICADORES SOBRE N.2 DE UTILIZACOES POR VALENCIA

;%fg.aq
6290

N.2 DE UTILIZACOES

56 536

N.2 DE UTILIZACOES

N.2 DE UTILIZACOES

Lol " | 5 . PROGRAMA
OJETOSSOCIA : AUDITORIO DESPORTO NAS
PISCINA ' MUNICIPAL FREGESIAS

Fig. 25

3 INVESTIMENTO DO MUNICIPIO POR UTILIZADOR

€1,83
€ 3 ,06 € 1 ;80 INVESTIMENTO DO
INVESTIMENTO DO INVESTIMENTO DO MUNICIPIO POR CADA _
MUNICIPIO POR CADA y ! MUNICIPIO POR CADA UTILIZAGAO PROGRAMA
% UTILIZAGRO DAPISCINA | UTILIZACAO DO % DESPORTO NAS &
' PROJETOS SOCIAIS 4 i AUDITORIO % FREGUESIAS 4
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Esposende, 15 de margo de 2019

Conselho de Administracéo:
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