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1. ENQUADRAMENTO

A Resolucdo do Canselho de Ministros n® 19/2012, publicada no Didrio da Repdblica, 17 série, de 8 de marco de af%

2012, veio determinar a obrigatoriedade de adoc3o, em todas as entidades do setor empresarial do Estado, de um

plano para a igualdade, tendente a alcancar.
a) igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres;
b) eliminar as discriminagées;

c) facilitar a conciliacio da vida pessoal, familiar e profissional.

De acordo com as orientagdes constantes da RCM n? 19/2012, cada empresa deve;

a) Elaborar um diagnéstico prévio da situacio interna de homens e mulheres, com base em indicadores
para a igualdade;

b) Conceber um plano para a igualdade ajustado 2 respetiva realidade empresarial;

¢) Implementar e acompanhar o plano para a igualdade;

d) Avaliar ex post o impacte das medidas executadas;

e) Reportar semestralmente, ao membro do governo com tutela sobre a drea da igualdade, o resultado

das avalia¢ges efetuadas.

Assim, dando cumprimento as referidas orientagdes, a Esposende 2000 EM adotou, numa primeira fase,
o questionario de diagnoéstico disponibilizado pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, tendo-o distribuido a um grupo de trabalhadores (amostra representativa) da empresa, tendo
em vista, apurar a atual situacdo da Esposende 2000 no domfnio da igualdade de género, quer face 2
legislacdo atualmente em vigor, quer face as boas praticas em matéria de igualdade entre homens e

mulheres.

Decorrida a fase de recolha e sistematizagdo da informac3o deu-se inicio 4 elaboracio do Plano para a
Igualdade, visando o incremento progressive de Boas Praticas no ambito da igualdade de género na

Esposende 2000
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2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

ity
A Esposende 2000 tinha ao seu servico, no final do ano de 2019, 36 trabalhadores distribuidos pelos

diversos equipamentos municipais sob sua gestdo, dividindo-se entre 47% de mulheres e 53% de
homens e com a idade média de 44.8 anos. A figura seguinte representa a distribuicio do pessoal por

localizacdo.

tdara da Jnle k)

2.1 N.° TOTAL DE TRABALHADORES EM FUNGAO DO GENERO

N.° total de trabalhadores por género

Femining; 17

= Masculino = Feminino
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A estrutura de recursos humanos da entidade é a que a seguir se representa no organigrama funcional:
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2.2 N.°TOTAL DE TRABALHADORES COM FUNCOES DE DIREGAO, POR GENERO %
Nos termos legais e estuarios a Esposende 2000 obedece 2 a seguinte estrutura de governo societério: /( .—CW

' Assembleia Geral - composta por um presidente e um secretario W h i i

v Fiscal Unico — Representada por um Revisor oficial de contas (ROC)

v Conselho de Administragdo — Composta por um presidente e dois vogais.

Em 31 de dezembro de 2019, a estrutura de governo societario tinha a seguinte composicdo em funcdo do género:

Membros Membros

Genero Fem. Género Masc.
Assembleia Geral | !
Fiscal Unico : ' 1 -] 1200% |
"Cc?.rfselhu de}\_:_:lrﬂir_!.ii‘trat;én 1 2 33,3% |

Os cargos de direcao distribuem-se por 66,6% de homens e 33.3% de mulheres.

2.3 TRABALHADORES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

0 indice de escolaridade dos trabalhadores da Esposende 2000 distribui-se de acordo com o quadro seguinte.

Tabalhadores por nivel de escolaridade

W Masculino

@ Feminino

Ens. Basico Ens. Basico Ensino Licenciatura Mestrado Doutoramento

1° ciclo 2% ¢ 3% ciclo Secundério

Ao nivel dos quadros superiores, a distribuicdo por nivel de qualificacdo é de 92.3% homens e 7.7% mulheres. Ao

nivel do ensino secundério, a distribuic3o é de 66.6% mulheres e 33.3% homens.
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2.4 N.° DE TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA

DISTRIBUICAO ETARIA
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= Masculino ™ Feminino

3. ANALISE DOS RESULTADOS NA FASE DE DIAGNOSTICO.

Para realizar a avaliacdo ex-amte da situacdo da entidade face 3 tematica em causa, a Esposende 2000

disponibilizou 2 um conjunto de colaboradores o inquérito guarnecido pela Comiss3o.

Os resultados obtidos na fase de diagnéstico de Autoavaliacio da lgualdade de Género posicionam a
Esposende 2000 em situa¢io de cumprimento insuficiente no dominio da igualdade de género, ainda que

a entidade ja tenha adotado algumas boas praticas neste ambito.

POSICAQ 5 (questdes A > 0; questdes B = 0) - A empresa nio cumpre a legislacio no dominio da igualdade

de género, ainda que possa possuir praticas neste dominio
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Torna-se, pois, prioritério a consciencializaco dos decisores para a necessidade de implementacdo de u
Plano para a igualdade visando melhorar a performance da empresa neste dominio, indo ao encontro dos
normativos legais em vigor e demais documentos de referéncia. A entidade devera assumir a igualdade do

género como estratégica para o seu desenvolvimento em todas as suas dimensdes.

Pese embora as especificidades da entidade, gue tem um regime laboral muito intenso e exigente, considera-
se extrema importancia a adogao de boas praticas para as quais urge dar resposta, em especial no dominio

da conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal, formagao profissional.

A empresa deve apoiar-se em entidades com competéncias especificas na drea da igualdade entre mulheres
e homens tais como a Comissdo para a lgualdade do Trabalho e no Emprego e a Comissdo para a Cidadania
e lgualdade de Género e em especialistas nesta drea, através de parcerias com empresas e organizagdes

com boas praticas neste dominio, como forma de aprendizagem e de incorporagao.

Pretende-se:
I Adotar uma atitude proactiva, a fim de encorajar reagdes construtivas;
ii. Comunicar os resultados obtidos na avaliacio 3s pessoas envolvidas no processo;
iii. Fazer uso dos resultados obtidos na avaliagdo para a elaboracéo de planos de melhoria, obtendo

o compromisso das areas onde se revele necessario intervir.

4. OBJETIVOS E MEDIDAS DO PLANO

O presente plano para a igualdade de géneros tem como objetivo estabelecer as medidas para anular alguns
desequilibrios e desigualdades que possam subsistir na gestdo dos recursos humanos (capital humano da
entidade), bem como melhorar as priticas organizacionais existentes, com vista a posicionar 2 Esposende

2000, EM como uma empresa de exceléncia no dmbito da Igualdade de Género.

Foram contempladas no presente Plano, por drea de intervengdo, as seguintes medidas e objetivos, em cada

uma das dimensdes:

4,1 MISSAQ E VALORES DA EMPRESA;

4,2 RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL;

4.3 INVESTIMENTO NO CAPITAL HUMANO ATRAVES DA FORMAGAQ E EDUCAGAO;
4.4 REMUNERACOES E GESTAQ DE CARREIRAS;

4.5 DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS
4.6 DIGNIDADE DE MULHERES E HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO;

4.7 INFORMAGAQ, COMUNICAGAOQ E IMAGEM;

4.8 CONCILIACAO ENTRE VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR;

gy
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4.1 MISSAO E VALORES DA EMPRESA

O_i?jeli‘.-u nedids
Szhvapuardar os principios da ;Medlda 1.1 - Revisaa dos documentos estratégicos ¢
Igualdade de género e de ndo Einstrurnentns de camunicagda interna e externa de forms 2
diseriminacdo no (inciuir 2 mencin expressa da igualdade de genera,

desenvolvimento organizacional I nomeadamente: ESTATUTOS, GUIA DE ACOLHIMENTO,
| da Esposende 2000 | CODIGO DE CONDUTA, COMUNICACOES INTERNAS E
|EXTERNAS, RELATORIOS DE GESTAO E DE EXECUCAO

' Medida 12 - Incluir nas agdes de formagio, a temdtica da

‘igualdade do género, e encorajar a participacdo equilibrada das
|

‘mulheres e dos homens nos processos de tomada de decisio.

| Medida 1.3 - Definir um email préprio para sugesties de
‘melhhoriafboas priticas no deminio da gualdade entra homens &

‘mulheres

4.2 RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Objetivo “Miedida

| Garantlr as condlcdes do
principio de Igualdade de

internos, promover a utilizagao de linguagem inclusiva,

|Género na Gestio de Recursos |como a indicagao de aceitagao de candidaturas de ambos os
|

|Humanaos., géneros

|
|

Avalacin da eq-u.l-daﬂe na representaciao de género nas equipas

de selegdo em todos os processes

Na divulgag2o de ofertss de emprego, bem como a divulgaio de |

2020

Responsavel pala;
~ implementacio

I Diregan de Servigos
i Administrativos, |

' Financeiros e de Pessoal |

|Recursos Humanos |

| DirecEo de Servigos
Administrativos

2021 2022

Conseho de
Administragie e Direg3o

|
!
| de Recursos Humanos
!

4.3 INVESTIMENTO EM CAPITAL HUMANO ATRAVES DA FORMAGAO E EDUCACAO

Medida

- Ofativ
‘Promaver a integragio no plane | Elaborar e implementar um plano de formagio tendo em conta a
J!de formagio de acdes na drea ‘:necwsidade de garantir a igualdade de oportunidades de
|

|de Igualdade de Género e a | qualificagda. Avaliar o grau de cumprimento do

' participacdo equilibrada de éplanu em cada drea por sexo
género na oportunidade de i: inchisdo no plano de formagie de um méduls da tematica de
qualificagde. ilguald:de de Género para 2020 ¢ ancs seguintes, assegurando 3
participagio progressiva de todos os colabaradores e

colaboradoras

género & doméstica

Intraduzic pelo menos 1 agao de sensibilizagao sabre violéncia dti

2020, |

Responssvel pela

2021 :
ot implementacao

2022

- Recursos Humanos e
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4.4 REMUNERACOES E GESTAO DE CARREIRAS

Ohfatiuy

, rnrnc_Nar o r'nl:bio da
.| lguaidade e nao discriminagdo
.“""" fungio do sexo na
;nunna;ﬁo de trabathadores ou

\trabathadoras, inciindo para

Promover uma avallag3o da satisfag3o do trabalho englobando

Medida

tematicas come conciliagao da vida profissional, pessoal e famikar |

e paternidade,/maternidade.

Responsavel pela

2021
imole mentacio

2020 - 2022

Recursos Humanos

Aglo de sensibilzacdo para que os trah-al_h;ures e

oy
tr }ES

que contribuam para a

igualdade do géners e para a conciliacao da vida familiar &

Recursos Humanos

|
;
|
i

Avalln_g_-s;) dl; :lé;zr:;;;nhn. em fungdo de critérios objetivas, que

selam comuns a hemens e mulheres

Conselho de

Administragia e Diregio

de Recurses Humanos

4.5 DIGNIDADE DE MULHERES E HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

Bhjetivo

Dhulgacan dos procedimentas

especificos para dendnciz de
situagaes de discriminagdo em

fungio do sexo

Medida

Definicio de uma base procedimental para a denlncia de
situagdes de discriminagdo em fungio do género

Responsiuel pela

2020 . 2021 2022

implementacao
Conseho de
Administragio e Diregio

de Recursos Humanos

Distribuigdo de documentos sobre Igualdade e Cidadania.

Recursos Humanos

4.6 INFORMACGAO, COMUNICAGAQ E IMAGEM

Objetive
Estender 2 linguagem inclusiva a
toda a camunicagaa interna e

externa.

Medida

Adotar inguagem inclusiva nos meios de comunicagdo externcs ¢

internos.

9031 2052 Resul.ms.iuei pela
implemeritaca

Todas as dreas que

2020

COMUNiGUEm com o

Exterinr

‘Divulgacdc em local apropriade, informagao relativa aos direitos 2

bl ]

deveres dos tr oz e das trabalhadoras, em matéria de

igualdade e n3o discrimi

paternidade

30 em fungde da sexo, maternidade & |

Pégina | 10



esposende 2000
4 PLANG PARA A IGUALDADE
e e s A £ DO GENERO2019-2020

4.7 CONCILIAGAO ENTRE VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

Responsivel pela
implemeantacio

Ohjetivo ' : S 2021 | 2022

| Promover novas formes de
Analisar as sreas e fungles onde & possivel flexiblizar horérios !

| arganizacao do trabalho parz 3 Todas as dreas da
| ou , teletrabalho e trabalho a tempo parcial, e implementar essas | :

| coneiliacia entre vida |

| did et

de flexibllizaco, sempre que p

i profissional, Familizr e pesscal

| Conceder hereficias a
| trabathadaras da Fsposende 2000 e, bem assim de todos os
| trabalhadores e ao seu

€ ec
!agregado familiar

|
[

Estimular a pratica de exercicio fisico a todos as trabalhadores

P

doras em regime de prestacio de

Servicos.

Estender as condicdes especials de utilzacio (descontos) aos
servigos prestados pela Esposende 2000 20 agregadoe Familiar

dos trahalhad & trabakhadaras.

Conceder tarifas especizsis aos filhos e filhas de trabalhadores e

Todos a5 dreas da
empresa

trabalhadoras no acesso a programas de férlas e atividades de

tempos fvres

Conceder a tarde do dia de aniversério a todos/as 0s/as
i trabathadores/2s com filhos comidade até 12 ancs

Com a adacdo das medidas preconizadas no presente Plano, a empresa elevard o grau de cumprimento, no
concernente s questdes da igualdade do género, para uma posigio relevante, ou seja, passard a cumprir de modo

significativo da legislacdo em vigor e as boas praticas nesta matéria.

5. REQUISITOS PARA A IMPLEMENTAGAO DE UM PLANO PARA A IGUALDADE

Para garantir o sucesso das medidas preconizadas no presente plano, é fundamental reunir as seguintes
condigdes:
a) O Conselho de Administracdo deverd aprovar o presente plano, assegurar os meios internos e a verba
or¢amental adequada para assegurar a concretizagio das medidas a implementar;
b) A indicacdo ou designacdo pela Esposende 2000 dos orgdos ou pessoas responsdveis pela
implementacdo e acompanhamento de cada uma das medidas:
¢) Devera ainda ser promovida:
i) uma acdo de divulgagdo por todos os trabalhadores e trabalhadoras no sentido de informar os
aspetos mais relevantes do Plano e da sua implementacag;
i} Monitorizar o Plano e informar semestralmente o Conselho de Administragdo dos desvios
verificados relativamente & sua concretizac¢do;
iii) Propor ao Conselho de Administracdo a adocdo de novas medidas sempre que sejam

identificados desvios ao plano ou os resultados (objetivos) que estes visam suprir.
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6. AVALIAGCAO, ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO

Semestralmente proceder-se-a a analise das medidas previstas, através dos indicadores e metas definidas,

nos quadros indicados no ponto 4.

No decurso da implementagdo do presente Plano, caso se verifique e justifique a necessidade de atualizacio
e/ou alteracio das medidas nele propostas, serd o mesmo submetido ao Conselho de Administragio para os

devidos efeitos.

Finda a implementacéo do presente plano, devers ser reavaliada a situacdo e promovido um novo diagnéstico

utilizando a mesma metodologia.
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